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FRA SKOLEBIBLIOTEK til lzeringscenter

Visionen

Leeringscentret skaber rammer for ,,Get together
- Learn 4-ever” og ,,DIG og Vejle — Dygtige, In-
novative, Globale”.

Med baggrund i leeringssynet fra Vejle Kommu-

nes skolesyn

e Bgrn og unge er nysgerrige og undersggende

e Bgrn og unges virkelighed er udgangspunkt
for leering og udvikling

* Bgrn og unge leerer, nar de er aktive i egen
leereproces

e Bgrn og unge leerer forskelligt

¢ Bgrn og unge leerer alene og i samspil med an-
dre skaber leeringscentret rammerne for at til-
godese den enkelte elevs mulighed for laering
samtidig med, at der ydes kompetent sparring
for personalet mht. leeringsressourcer.

Derfor understgtter skolens laeringscenter udvik-
lingen af

e Undervisningens organisering

e undervisningsmetoder

e |zeringsmidler

* |eererrollen

e de fysiske rammer

Sadan skal det veere: Visionen

De seneste 15 ars andringer (se statusdelen side
7-9) kreever ogsa eendringer pa skolebiblioteket,
hvis dette skal indga kvalificeret i dagens og
fremtidens folkeskole. Tiden er inde til et paradig-
meskifte.




Det optimale og ideelle skolebibliotek vil fa
denne skikkelse:

1. Navnet zndres fra skolebibliotek til skolens
laeringscenter, sa forstaelsesrammerne for
leeringscentret udvides. Laringscenteret pa
skolen bliver det sted, hvor eleven aktivt indgar
i laeringsprocesser, hvor man pa grundlag af
forudgaende erfaring forandrer, modificerer
eller udvider sine kundskaber, feerdigheder og
veerdier. ,,Den, der arbejder, leerer”. Eleven bliver
producent, ikke kun forbruger.

Et effektivt leeringscenter er ikke blot informativt,
men ogsa transformativt - det vil sige, at det er

i stand til at hjeelpe eleven med at skabe viden,
producere viden, udbrede viden og bruge viden
savel som at leere eleverne at lokalisere og veerd-
saette god viden.

Udvikling og optimering af elevernes vilkar for
leering er under konstant forandring. | forleengel-
se heraf er det ngdvendigt og vigtigt at udvikle
skolebiblioteket, sa det bliver i stand til at leve op
til nutidens krav om livslang leering.

Udviklingen fra skolebibliotek til leeringscenter,
hvor samarbejde mellem skolebibliotekarer og
IT-vejledere er en selvfglge, har til opgave at

Laereren (leeringscentermedarbejderen) bliver i
lige sa hgj grad den, der stiller de rigtige sp@rgs-
mal frem for at give de rigtige svar.

Abstrakt set er hele skolen et leeringscenter.

2. Kerneteamet i skolens leeringscenter er ud-
dannede skolebibliotekarer og IT-vejledere. De
har som personer faglig indsigt, er visioneere,
alsidige, koordinerende og imgdekommende.
Hertil kan komme yderligere ressourcepersoner.

3. Laeringscentrets personale har indsigt i Feel-
les Mal og kan vejlede alle pa skolen om lzerings-
mal, leereprocesser, lzeremidler og leeringsrum.

Der vil veere saerlig fokus pa materialesiden ved
nye peedagogiske tiltag eller nye undervisnings-
mader.

udmgnte Vejle Kommunes skolesyn om , Get
together — Learn 4-ever!” ved at medvirke til at
give elever og ansatte et bredt tilbud og aktiv
medvirken ti!,_den bedst mulige lzering.

)

Anette Jepsen
skolechef
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For lzeringscentret vil vigtige omrader vere
informations- og materialesggning, undervisning
i bibliotekskundskab og IT- og medier, projekt-
opgaven, laeseprocesser og elevernes individu-
elle leeringsprocesser.

Laeringscentret afholder kurser for elever og lae-
rere pa de omrader, der indgar i leeringscentret.
Kurserne er aftalt med skolens ledelse og kan ses
i arsplanleegningen. Kurserne skal have sammen-
hzeng med de enkelte teams indholdsplanlaeg-
ning af undervisningen.

4. Den personlige oplevelse af den gode bog
—enten som selvleesning eller opleesning - er

en vigtig del af elevernes leering og udvikling.
Derfor er vejledning omkring bgger og oplaes-
ning af bgger stadigveek en af lzeringscentrets
kerneydelser. Dette kraever, at skolebibliotekaren
til stadighed er opmaerksom pa nye udgivelser,

bruger tid pa at orientere sig pa bogmarkedet og
indgar i udveelgelsen af nye materialer. Forteel-
lingen - bade leererens og elevens — indgar ogsa i
leeringscentrets hverdag.

| materialevalget indgar ogsa psedagogiske be-
dgmmelser af digitale leeremidler og leerebogs-
systemer.

| sammenhang med leeringscentrets fokus

pa leesning etableres et samarbejde med sko-
lens laesevejleder, sa det fortsatte leeselgft kan
fastholdes og udbygges. Laesevejlederen indgar
efter behov med sin faglighed i laeringscenter-
teamet.

Laeringsressourcerne, bade fysiske og virtuelle,
skal leve op til kravet om undervisningsdifferen-
tiering og ,Mange mader at laere pa”“. De skal
tilbyde de informationer og viden/tanker, som er
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grundlaeggende i et informations- og vidensam-
fund.

5. Mediebilledet er de seneste 15 ar blevet udvidet
til udover de analoge medier (bogen, billedet)
ogsa at omfatte et bredt spektrum af digitale me-
dier sasom cd-rom, dvd og forskellige webbase-
rede tjenester. Internettet har nu eksisteret i 15 ar.

Laeringscentret pa skolen skal kunne leve op til
elevernes forventninger om digitale adgange og
have en bred viden om de muligheder, internet-
tet giver i leeringsgjemed. | den sammenhang er
kildekritik og vurdering af websteder vigtige og
indgar i den informationskompetence, eleverne
skal opna. Brugen af mobiltelefoner og spil i
undervisningen vil fa stgrre fokus.

For at tilgodese det udvidede mediebillede, er
det ngdvendigt at udvide leeringscenterteamet

med skolens padagogiske og tekniske IT-vej-
leder, sa de ngdvendige kompetencer pa dette
omrade ogsa er daekket ind.

Ligeledes vil laeringscentret veere et godt afsaet
for implementering af skolens medielaeseplan, i
samarbejde med elever og leerere. Medielzese-
planen er feelles for alle skoler i kommunen og
medvirker dermed til gode overgange ved skole-
skift og som ens platform ved centrale IT-tiltag.
Alle bgrn skal have samme muligheder for at
opna gode IT-kompetencer og digital dannelse.

6. Laeringscentret skal veere skolens radar ud
mod verden, mod det internationale og det
nationale. Laeringscentret er skolens nyhedsrum
og er gennem formidling (storskeerme) og andre
tiltag en gjenabner for det, der sker i verden og
pa skolen. Derigennem sikres videndeling, og der
genereres fortsat paedagogisk udvikling.
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Skolens veerdigrundlag, leeringssyn og faglige
indsatsomrader skal afspejles i laeringscentret.
Laeringscentret bliver en formidler af foran-
dringer og udvikling og samarbejder derfor med
skolens ledelse i en formaliseret form. Leerings-
centret indgar derfor i skolens visionsudvalg
(peedagogisk udvalg, udviklingsudvalg etc.) og
ngdvendige faglige udvalg.

| leringscentrets team indgar alt efter skolens
fokusomrader de ngdvendige ad hoc personer.

7. Medieverkstedet udggr en del af laeringscen-
tret. Her kan elever og laerere veere producenter.
Medieveerkstedet har de ngdvendige program-
mer til produktion af digital lyd og billede samt
redigering af samme.

8. Laxringscentret anvendes til kulturmgder
e som kultur for bgrn, hvor elever mgder kunst-
neren.

e som kultur med bgrn, hvor eleverne er aktivt
medvirkende i samarbejde med professio-
nelle kunstnere pa omradet.

e som kultur af bgrn, hvor bgrn anvender
leeringscentret til formidling af egne kunst-
veerker.

Pa alle skoler etableres Bgrnekunstrad, der er
med til at planleegge skolens kulturudbud. Lae-
ringscentret inddrager de muligheder, lokalsam-
fundet giver af kulturel art. Laeringscentret med-
virker til at virkeligggre den kulturelle rygsaek.

9. Der er fokus pa det fysiske rum i og omkring
leeringscentret. Rummet skal give lyst til laering
og gennem opstillinger og scenarier gerne ud-
fordre eleven til omtanke og nyteenkning. Mange
sanser inddrages. Rummet giver gennem fleksi-
ble opstillinger muligheder for at lave storrum og
forevisningsrum.




10. Lzringscentret pa skolen udarbejder visi-
ons- handle- og evalueringsplaner, der indgar i

skolens kvalitetsrapport som evalueringspunkter.

11. Omkring laeringscentret etableres lektiecafe.

12. Laringscentret er koordinator for det inter-
nationale arbejde eller samarbejder med koordi-
natoren for omradet.

13. Laringscentret opretter en ressourcebank
for personale, elever og personer fra lokalom-
radet, der kan inddrages i skolens virke som
leeringsressourcer.

14. Leringscentret samarbejder med folke-
biblioteket om feelles projekter.

15. Laringscentret er altid en del af det lo-
kale, regionale og nationale biblioteks- og
informationsnetvaerk.

16. Laringscentret er skolens bindeled mellem
eksterne samlinger og materialeleverandgrer.

17. Laxeringscentret afvikler alle arbejdsfunktio-
ner, der kan automatiseres, selv klares af bruger-
ne eller klares af andet administrativt personale
pa skolen. Bogopseaetning og oprydning kan
eksempelvis varetages af bogopsaettere.

18. Laringscentret har seerlig fokus pa natur-
fagene og medvirker til at gge interessen for
naturvidenskab og teknik.

19. Evnen til at teenke innovativt vil for folke-
skolens elever veere en vigtig kompetence.

Leeringscentret skal derfor gennem sit virke
fremme innovativ teenkning og have en innovativ
kultur.

BORN & UNGE
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MAL

Leeringscentret medvirker til at styrke bgrns og
unges lyst til leering og feellesskab — og give dem
mulighed for at involvere sig og tage medansvar.

Leeringscentret medvirker til, at vi far kompetente
og innovative bgrn og unge, der kan bega sig i en
globaliseret verden.

Leeringscentret medvirker i samarbejdet med
mange faggrupper, erhvervsliv og naermiljg

Leaeringscentret er en aktiv del af skolen som ge-
nerel vidensgenererende laeringscenter

Det betyder:

e skolerne i Vejle Kommune fra 1. august 2009
har oprettet lzeringscentre, der i deres virke
tager udgangspunkt i Bekendtggrelsen for
skolebiblioteker (1995), men dertil yderligere
tilretter deres virksomhed, sa den svarer til
den teknologiske og paedagogiske udvikling,
der har fundet sted siden.

e |zeringscentrets virksomhed indeholder de
elementer, der er beskrevet i visionsdelen.

e derudarbejdes en todelt handlingsplan for
skolernes leeringscentre, der dels bestar af en
overordnet generel del gaeldende for alle - og
en lokal del, som danner udgangspunkt for
teamsamtalen i pa den enkelte skole.

der er dannet et team omkring skolens
leeringscenter i skolearet 2009-10, som bestar
af en kerne af fasttilknyttede funktioner
(skolebibliotekar, peedagogisk IT-vejleder og
evt. teknisk IT-vejleder) samt en gruppe af
Igst tilknyttede personer fx leesevejlederen,
alt efter skolens indsatsomrader.

fokus flyttes fra “service” til leering i skolens
leeringscenter.

leeringscentret altid har kompetente, engage-
rede og malrettede medarbejdere.
leeringscentret arbejder bevidst med at lade
bgrns kreative ideer blive til handling.

hvert lzeringscenter opsamler og formidler
nyteenkning.

~Junior-PC-kgrekort” indfgres som feelles
medieleeseplan for alle Vejle Kommunes
skoler, for at alle elever har samme faglige
“medie-niveau” ved skift fra fgdeskole til
overbygningsskole (under forudsaetning af, at
det opgraderes af Undervisningsministeriet/
UNI-C).

~Junior-PC-kgrekort” garanterer, at skolerne
opfylder indholdet i Feelles Mal (under forud-
saetning af, at det opgraderes af Undervis-
ningsministeriet/UNI-C).

~Junior PC-kgrekort” er fuldt integreret i sko-
learet 2015-2016.



KVALITETSKRITERIER

2015-2016  Junior PC-kgrekortet fuldt integreret
pa alle skoler.

2012-2013  Leeringscenterteamet er blevet op-
graderet mht. formidling og kollega-
vejledning.

2012-2013 Den endelige sammensaetningen af
leeringscenterteam (fast kerne og ad
hoc-personer) er en del af skolens
hverdag.

2009-2010 Dannelse af kerneteam med tid til
samarbejde og koordinering er sat
i veerk.

Indfgrelse af Junior-PC-kdgrekort for
alle skoler i Vejle Kommune som
kommunens medielaeseplan star-
tende med 0.-3. argang.

Det er vellykket, nar de enkelte skoler ved sko-

learets start 2012-13 kgrer med leeringscenter-

teams, hvor opgaver som

e verende en vaesentlig del af skolens laerings-
miljg.

e formidler af - og vejleder i brug af savel bog-
lige som digitale laeremidler.

e informator om forskellige paedagogiske ud-
viklingsveje, hjeelpemidler, leeremidler.

e kulturformidler.

e koordinator indgar som veesentlige elementer
i arbejdet omkring leeringscentret.
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HANDLINGSPLAN

Hvad gor vi?

| forbindelse med skolearets planleegning
2009/10 skal de enkelte skoler tildele tid til
laeringscentret, sa arbejdsomraderne kan
varetages. (Se bilag med forskellige arbejds-
omrader — excel-regneark).

| forbindelse med arbejdet omkring pae-
dagogisk IT ggr Vejle Kommune ,Junior-
pc-kgrekort” (JPCK) til den centrale IT- og
medieleeseplan. Planen skal bl.a. sikre, at de
it-kompetencer i folkeskolens fag og emner,
som skal veere geeldende fra sommeren 2009,
implementeres i undervisningen. JPCK er et
nationalt udviklet koncept, som ngje relaterer
til trinmal og fagenes indhold. JPCK imple-
menteres fuldt over en arreekke frem mod
2016, da det er modulopbygget og de enkelte
moduler hviler pa hinanden. | JPCK konceptet
indgar en koordinator pa de enkelte skoler.

| forbindelse med skolearenes planlaegning
2009-2012 laves der pa de enkelte skoler en
visions-, handle- og evalueringsplan, der
beskriver leeringscentrets virke.

Hvordan nar vi malet?

a.

Pa skoleledermgdet d. 16. april 2009 treeffes
beslutning om de overordnede indsatsomrader
e Alle skoler har et leeringscenter fra kom-
mende skolear (2009-10)
¢ Junior PC kgrekort ggres til Vejle Kommu-
nes IT- og medieleeseplan
e Materialevalgsmgderne optimeres i forhold
til peedagogisk indhold (websider, film,
anvendelse ...)
Den enkelte skoles ledelse tager initiativ til
dannelse af et leeringscenterteam inden sko-
learet 2009-10.
Det dannede leeringscenterteam udarbejder i
samarbejde med skolens ledelse i Igbet af ef-
teraret 2009 en indholdsbeskrivelse for, hvad
leeringscentret kan bidrage med til resten af
skolens virke.
Brugen af Junior PC kgrekortet pabegyndes
for 1.-3. klasse pa skolerne i skolearet 2009-10
og er fuldt implementeret i skolearet 2015-16
pa alle klassetrin i folkeskolen. Skolens ledel-
se og leeringscenterteamet sgrger for dette.
Optimering af materialevalgsmgderne - laves
af ledende IT-konsulent, mediekonsulent og
ledende skolebibliotekskonsulent i samarbej-
de med sparringsgruppe for skolebiblioteker
og it-vejledere i Igbet af foraret 2009.



EVALUERINGSPLAN

Det overordnede tiltag evalueres med et spgr-
geskema til savel skoleledere og personalet i
laeringscentret i slutningen af skolearet 2009-10,
som udsendes fra skolebibliotekskontoret via
Feelles-nettet.

De lokale tiltag evalueres lokalt og resultatet ind-
gar i teamsamtalen mellem skoleledelse og lee-
ringscenterteam samt i skolens kvalitetsrapport.
| kvalitetsrapporten for skolearet 2008-09 kan
status for leeringscenterarbejdet indszettes.

Evalueringen skal bruges til at vurdere, justere

og udvikle det arbejde, der sker omkring skolens
leeringscenter - herunder, om de enkelte udstukne
mal er naet samt fastleeggelse af malsaetning for
det kommende skolear.

En orientering om malseetning for den enkelte
skoles leeringscenterteam sendes til den ledende
IT-konsulent og den ledende skolebiblioteks-
konsulent.

Ledende IT-konsulent eller ledende skolebiblio-
tekskonsulent stiller sig gerne til radighed i for-
bindelse med skolens teamsamtale med leerings-
centerteamet.

Indsatsomraderne for de enkelte skoler og det
overordnede system offentligggres pa Fellesnet-
tet til gensidig inspiration.

BORN & UNGE




STATUS 2008-2009 — overordnet i Vejle Kommune

Skolebibliotekerne

Lovbekendtggrelse nr. 55 af 17. januar 1995*
(,Bekendtggrelse om skolebiblioteker i folkesko-
len”) er en del af Lov om folkeskolen og beskriver
skolebibliotekets formal og funktion. Ved hver
skole oprettes et skolebibliotek som et psedagogisk
servicecenter.

Vejle Kommune har psedagogiske servicecentre pa
35 folkeskoler og pa 2 specialskoler/specialtilbud.
30 af skolebibliotekerne har gode fysiske rammer
med en central placering i skolen, 5 af skolerne
traenger til renovering eller en &endret placering. De
to specialtilbud har ikke noget skolebibliotek.

Endvidere har Vejle Kommune en kommunal feel-
lessamling, jvf. 8 2, stk. 3 i bekendtggrelsen.

Pa skolebibliotekerne arbejder 80 skolebiblioteka-
rer, heraf 9 under uddannelse og 13 uden uddan-
nelse (pr 20.01.2009).

8 9i Bekendtgdrelsen beskrives skolebibliotekarer-

nes arbejdsindhold:

e give vejledning i brugen af undervisningsmidler
i forbindelse med tilretteleeggelsen af undervis-
ningen

e formidle informationer, som er relevante for
udviklingen af vedkommende skole.

e registrere og katalogisere skolens undervis-
ningsmidler.

* (Bekendtggrelsen kan ses i sin fulde ordlyd pa https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=73051)
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e oplyse om udbud af undervisningsmidler.
¢ vejlede eleverne i forbindelse med hjemlan.
e undervise i biblioteks- og materialekundskab.

Skolebiblioteksomradet serviceres centralt af
"Skolebibliotekernes kontor”, der ledes af den
ledende skolebibliotekskonsulent.

IT-omradet

Vejle Kommunes skole-IT-koncept er bygget op
omkring decentrale servere pa 40 folkeskoler,
specialskoler og specialtilbud.

Det er Vejle Kommunes politik, at der hgjst er 6
elever pr. computer, som er hgjst 5 ar gammel.
Alle skoler har Skolelntra (intranet) og Skolekom
(mail).

Der er IT-vejledere pa alle skoler. IT-vejlederne
mgdes med IT-konsulenten fire gange arligt.

IT-omradet serviceres centralt (jf. servicekon-
trakt) af Skoleafdelingens IT-funktion, der ledes af
den ledende IT-konsulent.

Tiden

Siden lovbekendtggrelsen i 1995 har det danske
samfund undergaet en raekke andringer, som
pavirker folkeskolen og dermed det arbejde, der
foregar i skolebiblioteket. Skolen og skolebib-
lioteket skal forholde sig til disse aendringer og
agere derpa.

* |nternationale sendringer:

e (get grad af globalisering

¢ (@get brug af informationsteknologi og inter-
nettet

e Klimaproblematikker

* Livslang leering

e Pisa undersggelser

Nationale sendringer pa folkeskoleomradet

1. Brug af Feelles Mal med en revidering, geel-
dende fra skolearet 2009/10

2. Brug af koordinatorer og teamdannelse om-
kring klasser, &rgange og fag

3. Brug af IT-baserede test ved prgver

4. Fokus pa "Mange intelligenser” og Laerings-
stile

5. Fokus pa leeringsbegrebet

6. Fokus pa handleplaner

7. Fokus pa kost og sundhed

8. Fokus painnovation

9. Fokus pé evaluering

10. Fokus pa leeringsmiljget
11. Fokus pa rummelighed

12. Fokus pa trivsel

13. Fokus pa projektopgaven
14. Fokus pa tveerfaglighed
15. Fokus péa sprogstimulering

Kommunale sendringer

1. Strukturreform fra 2007 med Danmark opdelt
i 98 kommuner.

2. Vejles skolesyn 2008-2012 med nggleordene
nysgerrighed, forskellighed, aktivitet, faglig-
hed, kreativitet og udfordringer og hvor en af
malsaetningerne er ,Hver skole har laerings-
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centre, hvor nyteenkning opsamles og formid-

u

les”.

Tiden der kommer

De naeste fem ar (2009 -2014) vil skolebibliote-
kerne bl.a. vaere praeget af en stadig stram-
mere kommunal gkonomi med hvad deraf
fglger af besparelser og begraensninger. Der
skal prioriteres.

Vi vil pd materialeomréadet stadigveek se
mange udgivelser, men ogsa se en forlags-
branche, der fusionerer for at sta staerkere i
kampen om kunderne. Der bliver feerre forlag.
Vi vil pa materialesiden fa et mere automa-
tiseret flow mellem producent, formidler og
indkgber, i den sammenhang ogsa andrin-
ger i skolernes indkgbsprocedurer.

Vi vil se stadig flere internetbaserede laere-
midler, bygget op omkring abonnementsord-
ninger.

Vi vil se endnu bedre digitale muligheder for
bgrn med leesevanskeligheder. Muligheder,
hvor denne elevgruppe har bogen digitalt og
har programmer, der kan lzese bogen op med
gode stemmer.

Vi vil se mange materialer til ,Mange mader
at leere pa”.

Vi vil paA medieomradet se mediekonvergens,
hvor funktioner i tv-mediet og computeren
smelter sammen.

Vi vil med udbygningen af bredbandsnettet fa
muligheder for en anden opbygning af skoler-
nes netveerk med centrale og stgrre servere.
Vi vil fa flere forskellige bgrn med forskellige
behov, der skal rummes i folkeskolen og som
skal benytte skolebibliotekets materialer.

Vi vil se mobiltelefonen eller lignende enheder
med en raekke nye muligheder.

Vi vil se de fgrste E-bgger.

Vi vil se et stgrre samarbejde mellem skole-
og folkebiblioteker, i nogle kommuner opret-
telse af integrerede biblioteker.

Vi vil se forsgg med nye ledelsesformer pa
skolerne/skolebibliotekerne.

Vi vil se en udbygning af virtuelle biblioteker.



LITTERATUR

1. Bekendtggrelsen om skolebiblioteker
2. Ansvar for leering — hvordan kan skolebibliote-
ket Igfte sin del?
(Kommunernes Skolebiblioteksforening 2006)
3. Bgrnekultur og leering — hvordan kan bgrns
mgde med kultur styrke leering?
(Kommunernes Skolebiblioteksforening 2006)
4. Fremtidens biblioteksbetjening af bgrn
(Biblioteksstyrelsen 2008)
5. Alle bgrns leering — hvordan kan jeg som poli-
tiker Igfte opgaven?
(Kommunernes skolebiblioteksforening 2005)
6. Leeringsressourcer — hvad og hvordan?
(Kommunernes Skolebiblioteksforening 2006)
7. Leering fra leerer til leerer — kan skolebibliote-
ket veere ngglen til kollegavejledning?
(Kommunernes Skolebiblioteksforening 2006)
8. Professionsidealer (http://www.emu.dk/gsk/
skolebib/arbejdsforhold/prof_idealer.html)
9. Omtanker
(Kommunernes Skolebiblioteksforening 2005)
10. Undervisningens verden
(Kommunernes Skolebiblioteksforening 2006)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Skolebiblioteket som lzeringscenter — udvik-
ling til fremtiden

(Danmarks Skolebibliotekarer)
Skolebiblioteksmanifestet

(Kommunernes Skolebiblioteksforening)

Mit barns laering — hvordan kan jeg via skole-
bestyrelsen sikre god laering?
(Kommunernes Skolebiblioteksforening)

En stjernerolle til skolebiblioteket (Uddannel-
sesstyrelsens temahaefteserie nr. 12 — 2004)
Vision 2010 — en udviklingssamtale med sko-
len

Naturfag — en udfordring for alle

(Danmarks Laererforening 2008)
Byggetanker?

(Kommunernes Skolebiblioteksforening 2005)
Vi ved, hvad der virker (Tema: Folkeskolen i
det globaliserede samfund)

(Folkeskolen 19. maj 2006)

Se i gvrigt de vedhaeftede Power Point-bille-
der, som blev brugt pa Pindstrup-seminarer-
ne.

Tak til peedagogisk konsulent ved CFU-Syd, Carl Erik Christensen for oplaeg og inspiration pa de tre

seminarer pa Pindstrupcentret, 85650 Ryomgard.
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