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Nedenstående er en bruttoliste over forslag til temaer for ansøgninger i A.P. Møller Fonden.  


Tema 1: Opkvalificering og efteruddannelse af undervisere og skoleledere 
Tema 2: Udvikling af undervisningsmetoder og hjælpemidler


Bemærk. 
Første ansøgningsfrist 2. maj 2014 (Kun tema 1)
Fonden regner med, at der bliver 2 årlige ansøgningsrunder de næste 5-6 år. 
Vi holder fast i bruttolisten som inspiration til nuværende og kommende ansøgninger. Bruttolisten vil også indgå i listen over forslag / idéer til ansøgninger hos andre fonde. 
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Mindful undervisning og læring - bilag 1.docx
Bilag 1



Ansøgning til A. P. Møller Fonden

 "undervisningsmetoder og hjælpemidler"

___________________________________________________________________



IDEGRUNDLAG:

Implementering af mindful undervisning og læring i folkeskolen

 - med fokus på ro, bevægelse, opmærksomhed og velvære.

Ideen er:	- At udarbejde mindfulness-kurser for børn (ide nr. 1) 

	- At afholde workshops for lærere og pædagoger (ide nr. 2).



Baggrunden for dette idegrundlag er oplevelsen af et KÆMPE BEHOV i folkeskolen for at sætte BØRN og VOKSNES TRIVSEL i fokus. Med børnenes uro og støj, lærere og pædagogers pressede hverdag sammen med inklusionstanken og integrering af en ny folkeskolereform råber mange i øjeblikket om hjælp til at finde den indre ro, balance og glæde, der skal til for at trives. 

Når hverdagen er fyldt med indtryk, støj, skift, tilbud og stimuli i en konstant foranderlig verden, hvor udviklingen går stærkt, kan børn såvel som voksne blive stressede. Hvis ikke det håndteres og ses i opløbet, kan det resultere i opmærksomhedsforstyrrelser, uro, hovedpine, ondt i maven, manglende social forståelse, vrede, vold, angst, depression og en voldsom stigning af sygemeldinger.

De mønstre børnene udvikler, viderefører de ofte som voksne. Det er derfor vigtigt, at børn så tidligt som muligt trænes i at håndtere stress og lærer at hvile i sig selv. 



De mindfulness-kurser, jeg allerede har udarbejdet, sætter ind i førskole-alderen, og ét af formålene er, at barnets fokus og koncentration styrkes - og dermed forbedres indlærings-evnen. Ligesom det får større selvindsigt, øget selvværd, balance i krop og sind, styrkes udviklingen af de sociale færdigheder også. For når børnene kan tage vare på sig selv, vil det give et større overskud til at være der for andre. Dermed øges børnegruppens samlede trivsel. Jeg har afprøvet enkelte af mindfulness-kurserne og har erfaring for, at modtagelsen fra både forældre, klassens lærere og eleverne har været god - og at det har en god effekt. Derfor har jeg fået stor lyst til at videreudvikle disse kurser og lade dem komme andre til gavn. 



Konceptet omkring mindful undervisning og læring kommer ind der, hvor jeg medtænker formidlingen af mindfulness-kurserne og samtidig indføringen af mindfulness-principperne i den generelle undervisning. Men her vil jeg også fremhæve vigtigheden i, at lærere og pædagoger selv er "mindfulle". For det gode eksempel virker selvfølgelig afsmittende på børnene. At undervise med en indre ro og bevidsthed om eget velvære medfører godhjertet undervisning med tydelige grænser og en afklaret bevidsthed om ikke blot at have øje for de faglige mål, men også for stemningen og elevernes velvære. 

Mindful undervisning og læring handler om den nødvendige vekslen mellem ro og bevægelse omkring de faglige, sociale og personlige mål, men handler også om den vigtige opmærksom-hed på børnenes velvære og personlige udvikling. 

Jeg tror på, at den "mindfulle" kultur langsomt kan bygges op i såvel det enkelte klasseværelse som på lærerværelset og til sidst afspejle atmosfæren på hele skolen. Men kun ved fælles hjælp, fælles forståelse og et fælles sprog - så netop derfor er en workshop for alle lærere og pædagoger omkring implementering af mindful undervisning og læring en god ide. Det hjælper såvel børn som lærere som pædagoger til bedre at "mærke sig selv" og møde livet fra en sund og stærk kerne. En tro på ens egen indre autoritet, der bevidst vælger til og fra - det er, hvad skolen og samfundet har brug for. 


HVEM STÅR BAG:

Susie Kristensen

Ansat som folkeskolelærer på Skibet Skole siden 2002 (har gennem tiden været klasselærer i såvel indskoling som mellemtrin)

Jeg har været på mindfulness-kursus, lavet en grundig research omkring mindfulness for børn - og har på baggrund heraf udarbejdet og afprøvet mindfulness-kurser for elever.

Har yderligere erfaring med undervisning af børn og voksne som kursusleder og underviser på familiekurser og weekendkurser omkring det hele menneske på Den Holistiske Højskole. 

Jeg står som ide-udvikler på konceptet "Mindful undervisning og læring", men har Malene med som samarbejdspartner på kommende workshops.



Malene Hjortflod

Indehaver af virksomheden MaleneHjortflod (www.malenehjortflod.dk), hvor formålet er at hjælpe mennesker til at opnå mere balance i livet, og forebygge stress.

Certificeret professionel coach (2005) og stresscoach (2006) hos Axept. (www.axept.dk)

Uddannet mindfulnesstræner (2011) hos psykiaterne Ane Azalea Gildberg og Helle Lisle (www.mindfulnessogproces.dk). I det evidensbaserede program MBCT (mindfulness based cognetive therapy).

Har stor erfaring i at formidle og træne voksne i mindfulness, både gruppevis og individuelt. Samtidig har jeg undervist på klinikken hos Helle Lisle. Desuden har jeg afviklet mindfulness-forløb for ansatte på Skibet Skole og Smidstrup-Skærup Skole.

____________________________________________________________________



IDE NR. 1:

 Mindfulness-kurser for børn





MÅLGRUPPE:

- Der udarbejdes kursusforløb på flere niveauer:	Niveau 1: Førskolebørn + 0. kl.

(kan udvides med kurser for overbygningen)	Niveau 2: 1.-2. kl.

				Niveau 3: 3.-4. kl.

				Niveau 4: 5.-6. kl.

- Kursusforløbene kan efter en introduktion på workshoppen (ide nr. 2) varetages af såvel lærere som pædagoger. De kan anvendes i alle landets folkeskoler og/eller SFO'er.





HVORFOR:

- Der er et stort behov blandt børn og unge lige nu.

- Det er i tråd med inklusionsopgaven, bevægelse og understøttende undervisning i folkeskole-reformen.

- Elevernes alsidige udvikling sættes i fokus.

- Forskning viser, at eleverne bliver mere glade, rolige, koncentrerede og rummelige. [footnoteRef:1]  [1:  Der foreligger utallige forskningsresultater om mindfulness, og de positive effekter. Ved at praktisere mindfulness kan man bl.a. opnå bedre koncentration, styrket immunsystem, større empati, ro og større glæde. 
Den dansk Hjerneforsker Peter Vestergaard-Poulsen:
http://pure.au.dk/portal/da/activities/mindfulness-og-empati-i-folkeskolen(f0b82658-e22e-4ac0-bcaa-41ca1c405cc6).html
Forgangsmanden Jon Kabat-Zinn:
http://www.umassmed.edu/cfm/research/index.aspx
] 


- Hermed øges elevernes motivation og præstation samt trivsel og de sociale kompetencer.

HVORDAN:

- Kurserne består af 12-14 gange af ca. 60 minutters varighed, men kan deles op i mindre bidder og sammensættes fleksibelt, som det passer bedst ind i den øvrige årsplanlægning. Hvert enkelt kursus består nemlig af et nyt delemne eller en "ny overskrift" fra gang til gang.

For at sikre rytmen for eleverne tilrådes det dog, at tidspunktet ligger fast med en uges mellemrum (f.eks. hver mandag morgen fra kl. 8.30-9.30).

- Alt foregår i klasseværelset - dog enkelte gange i "uderummet" eller i et "fælles rum" med mere gulvplads.





HVAD:

- Kurserne skal bl.a. omhandle: Krop, sanser, følelser, tanker, selvværd, selvtillid, tryghed, balance, ro, empati, accept, anerkendelse, indre - og ydre verden, hjerne, hjerte og hænder, samarbejde, ligeværd, natursyn, positiv opmærksomhed, lykke, taknemmelighed, energi, nærvær og glæde (for at komme i dybden med hvert enkelt begreb, behandles også det modsatte, som f.eks. glæde-vrede).



- Teknikker der anvendes skal bl.a. være: Vejrtrækningsøvelser, visualiseringsøvelser, massageøvelser, drømmerejser, samarbejdsøvelser, individuelle refleksioner, øvelser for ro, bevægelse, kreativitet, fordybelse, mental træning, sproglighed, skriftlighed, psykologiske samtaler samt forståelsesmæssige opgaver. 



- Hver kursusgang bygges op med 3 øvelser, der sikrer genkendelighed og ligeledes sikrer en rolig START-øvelse, en aktiv MIDTER-øvelse inklusiv bevægelse og ender med en fredelig SLUT-øvelse. (se bilag 2 og 3)





MATERIALE:

Kursusmaterialet skal indeholde:

	- en folder med forældreinformation

	- et masterkopisæt af elevhæftet 

	- et lærermateriale, hvor undervisningsforløbet udførligt er beskrevet

	- en "mindfulness-kasse" med bl.a. cd'er og konkrete ting og sager



Uddybende tænkes der på ting som f.eks. massageredskaber, fjer, sæbebobler, duftlys, sjippetove, glatte sten, tørklæder, tæpper osv. 

Der skal bruges cd'er som f.eks. Musicure, Carsten Sommerskovs mentaltræning, Børn i balance, Mission Mindfulness for børn, Tumlebiller og dansemus m.fl.





____________________________________________________________________________


IDE NR. 2:

 Workshop omkring "Mindful undervisning og læring" 

- med fokus på ro, bevægelse, opmærksomhed og velvære.





MÅLGRUPPE:

Primært pædagoger og lærere i folkeskolen og sekundært pædagog- og lærerseminarier.





HVORFOR:

- Pædagog/lærer har brug for indre ro og balance - for at navigere i en stresset hverdag.

- Pædagog/lærer har brug for teknikker og redskaber for at skabe ro og trivsel for den enkelte, men samtidig skabe rum for sociale relationer i fællesskabet.

- Pædagog/lærer har brug for metoder til at rumme alle børn - også dem med særlige vanskeligheder.

- Pædagog/lærer-elev forholdet bliver bedre, mere anerkendende og respektfyldt.

- Pædagog/lærer får en øget arbejdsglæde og præstationsevne (bedre til at holde stress på afstand).

- Pædagog/lærer får metoder til et mindfuldt teamsamarbejde og mødestruktur.





HVORDAN:

- "Mindful  undervisning og læring" præsenteres som en workshop på den enkelte folkeskole:

En pædagogisk dag f.eks. fra kl. 9-16.

Yderligere onlinetræning/DVDlæring 4 x 30 min.

Efter ca. en måned 3 timers opsamling på skolen.





HVAD: 

- Workshoppen vil bl.a. omhandle: 

Mindfulness-kurserne for elever, hjernens kemi, mindful læring, mindful undervisning, ro på de hyper-aktive, stemningen i klasseværelset, lærer-elev forholdet, det gode eksempel, mindful teamsamarbejde og mødestruktur, ro-effektivitet-ro, meningsfyldt arbejde, rytme & rutiner, "ro i maven"-præstationer, "viske tavlen ren"-øvelser, skift i undervisningen (med fokus på både ro, bevægelse, mærke sig selv og "komme hinanden ved"-aktiviteter).

- Undervisningsformen på workshoppen vil veksle mellem helt konkrete mindfulness-øvelser, individuelle refleksioner, gruppearbejde, samling i plenum, powerpoint præsentation med film, tekst og billeder (et eksempel på billeder - se bilag 2 - elever fra 0. kl., Grejs Friskole).





MATERIALE:

- Skolens ansatte vil på første workshop få udleveret en læringsDVD samt et hæfte kaldet "Tips til mindful undervisning og læring" med ideer til forskellige øvelser og principper. Ideerne skal praktiseres og videreudvikles til næste workshop, så skolen til sidst ender ud med et færdigt produkt, som for dem er vedkommende - inklusiv en køreplan for integrering af mindful undervisning og -læring.


Bilag 2: Et eksempel på et lærer- og elevark fra mindfulness-kurset for elever i 0.kl.



Du er glad (lærerark)

Start-øvelse (5 min)

STILLE-LEG: Alle børn sidder på en stol ved et bord og er stille, for nu er der "stille-leg" til beroligende musik (CD: MusiCure 10 Dreams nr.1). De lægger armene op på bordet og lægger hovedet ned på dem og lukker øjnene. Hvem kan sidde mest stille? Du fortæller børnene, at nu skal de slappe helt af i fødder, ben, mave, ryg, arme, hoved. Lad gå lidt tid (2 min) inden du begynder at "vække" børnene. Én for én hvisker du dem i øret: "Du er glad". Efterhånden som børnene bliver prikket, må de strække sig, men ikke snakke. 

Når alle er prikket, spørges ud på klassen: "Hvad tror I mindfulness handler om i dag?"

_______________________________________________________________________________________



Midter-øvelser (3 gange 15 min)

1. Få børnene til at vise/snakke om:

- Hvordan ser man ud, når man græder, griner, er sur eller glad?

Tegn ansigterne på elevarket.

- Hvad kan man gøre, for at komme i godt humør igen, hvis man er sur?

- Hvad kan man gøre, for at falde ned, hvis man er rigtig vred?

(Tale med en voksen, der forstår, at det blot dækker over, at barnet er ked af det eller frustreret over noget, og måske er der noget, barnet ikke forstår?)

Lad børnene prøve (ved skuespil) at blive rigtig vrede - de står midt ude på gulvet og viser det.

Sig derefter til dem, at for at "falde ned", skal de sætte sig på deres stol og trække vejret langsomt fem gange. Tæl sammen med dem. Prøv evt. et par gange.

Opfordr børnene til at anvende denne metode i hverdagen.



2. En føle-glad leg:

Børnene er sammen to og to. Den ene bliver siddende ved bordet og den anden står bag ved med hænderne på ryggen. Den voksne viser på en væg/tavle, hvad børnene skal gøre - og de gør det samtidig på hinandens rygge. Hvert vers starter med: "Hvor er mine hænder henne, er de blevet pist væk?" Alt imens hænderne gemmes væk på ryggen  - og tages frem, når der synges, hvad de skal gøre: Vinke, kilde, ae, tromme. (Man kan godt vinke på en andens ryg)

Sangen høres to gange, så de begge kan prøve.

CD: Tumlebiller og dansemus (nr. 8: Hvor er mine hænder henne?)

3. En grine-leg (flyvende tæppe):

Børnene er stadig sammen to og to og får ét tæppe tilsammen. Den ene sætter sig på tæppet med ryggen mod den ende, hvor den anden står klar til at trække. Kræver lidt plads - de trækker hinanden rundt i rummet og leger på den måde "flyvende tæpper". 

_______________________________________________________________________________________



Slut-øvelse (5 min)

Efter legen med "flyvende tæpper" lægger børnene sig ned, hvor de er. To og to på det samme tæppe. De "falder ned" og slapper af til en godnatsang.

CD: Tumlebiller og dansemus (nr. 15: Godnat min skat)

Hvor mange smileys vil børnene give sig selv for afslapningsøvelsen? Og hvad har de lært i dag?


Du er glad (elevark)





Hvad er glæde?



- Hvordan ser man ud, når man græder?

- Hvordan ser man ud, når man griner?

- Hvordan ser man ud, når man er sur?

- Hvordan ser man ud, når man er glad?

Tegn ansigterne herunder.



- Hvad kan man gøre, for at komme i godt humør igen, hvis man er sur?

- Hvad kan man gøre, for at falde ned, hvis man er rigtig vred?



(Sætte sig på en stol og trække vejret langsomt 5 gange)

(Tale med en voksen, der forstår, at det blot dækker over, at barnet er ked af det, og måske er der noget, barnet ikke forstår?)























________________________________________________________________________________

Kunne du slappe af?          

[image: ]Bilag 3:

Billeder af elever fra Grejs Friskole, der er på mindfulness kursus.
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Emner fra Engum Skole vedr APMØLLER.docx
Emner fra Engum Skole vedr. A.P.Møllerfonden.

I Engum ønsker vi at sætte dannelse markant på dagsordenen. I reformen tales der så meget om læring, at dannelsesbegrebet kommer for meget i baggrunden…..selvom læring og dannelse er to sider af samme sag.

Vi kunne tænke os at arbejde med dannelse som en ikke uvæsentlig kompetence i forhold til at vores børn skal kunne markere sig med en vis portion af ordentlighed, netop  i et samfund med stadig stigende forventning om  at kunne begå sig menneskeligt, socialt og kulturelt. 



Team A

Efteruddannelse og linjefag;
LB billedkunst, RS Master i børnemusik, AN; Akt, linjefag idræt kursus i musik. CB; linjefag Design og håndværk, linjefag Natur/ teknik.

Ønske om matematikvejleder til børn med specialebehov.

Kursus for alle: Dans for både drenge og piger CFU 2014

Instruktions video til forskellige former for bevægelse og styrketræning( cirkeltræning, compana, mindefullnes, zumba osv.

Børne yoga/ yogarollinger herunder børneyogakursus www.yogarollinger.dk


Cykel bane, Bmx, Mountainbike etc.

Udeskole område

Udvikling af et integreret udeområde med udekøkken, masseovn, udesløjd, urtehave etc.

Ude eksperimentarium til udførelsen af div forsøg, opgaver det kan være i alle fag. Der skal kunne bygges stort og afprøves ideer i forhold til at erfare hvad det lærte kan anvendes til.

atletikbane, styrkebane/motorikbane.

Team B

Etablering af sanserum til læsning.

Etablering af Tarzanbane

Opgradering af hele vores It læringssystem

AKT undervisning / kursus

Anskaffelse af minibus til AKT støtte i udeskoleundervisning

Uddannelse af personale til IT support.

En minihal tl bevægelse og idræt



Emner fra Engum Skole vedr. A.P.Møllerfonden.


 


I Engum ønsker vi at sætte dannelse markant på dagsordenen. I reformen tales der så meget om læring, at 


dannelsesbegrebet kommer for meget i baggrunden…..selvom læring og dannelse er to sider af samme sag.


 


Vi kunne tænke os at arbejde med dannelse som en ikke uvæsentlig kompetence i forhold til at vores børn skal kunne 


markere sig med en vis portion af ordentlighed, netop  i et samfund med stadig stigende forventning om  at kunne 


begå sig menneskeligt, socia


lt og kulturelt. 


 


 


Team A


 


Efteruddannelse og linjefag;


 


LB billedkunst, RS Master i børnemusik, AN; Akt, linjefag idræt kursus i musik. CB; linjefag Design og håndværk, 


linjefag Natur/ teknik.


 


 


Ønske om matematikvejleder til børn med specialebehov.


 


 


Kursus 


for alle: Dans for både drenge og piger CFU 2014


 


 


Instruktions video til forskellige former for bevægelse og styrketræning( cirkeltræning, compana, mindefullnes, zumba 


osv.


 


Børne yoga/ yogarollinger herunder børneyogakursus 


www.yogarollinger.dk


 


 


Cykel bane, Bmx, Mountainbike etc.


 


 


Udeskole område


 


 


Udvikling af et integreret udeområde med udekøkken, masseovn, udesløjd, urtehave etc.


 


 


Ude eksperimentarium til udførelsen af div forsøg, opgaver det kan være i alle fag. 


Der skal kunne bygges stort og 


afprøves ideer i forhold til at erfare hvad det lærte kan anvendes til.


 


 


atletikbane, styrkebane/motorikbane.


 


Team B


 


Etablering af sanserum til læsning


.


 


Eta


blering af Tarzanbane


 


Opgradering af hele vores It læringssystem


 


AKT undervisning / kursus


 


Anskaffelse af 


minibus til 


AKT støtte i 


udeskoleundervisning


 


Uddannelse af personale til IT support.


 


En minihal tl bevægelse og idræt


 



image5.emf
Meget løse idéer til  ansøgning til AP Møller.docx


Meget løse idéer til ansøgning til AP Møller.docx
Meget løse idéer til ansøgning til A.P. Møllerfonden 

· fra lærerne på UngdomsCenter Vejle 



		Tema/område 

		Idé 



		Innovation 

		Udvikling og forankring af FabLab@school.dk i skolevæsenet i Vejle 



		Social ansvarlighed 

		Indenfor rammerne af den ”Åbne skole” udvikle et netværkssamarbejde mellem skoler, organisationer, institutioner og foreninger, hvor børn og unge indgår i forpligtende og autentiske situationer og relationer med henblik på at fremme social ansvarlighed.



		Rummelighed & inklusion 

		Udvikle et kombineret trænings- og kursuskoncept for lærere, der anviser konkrete veje til succes omkring rummelighed og inklusion i skolen   



		To-sprogsproblematikken 

		



		Bevægelse i undervisningen 

		



		Interkulturel kompetence 

		



		Systematisk arbejde med personlige og sociale kompetencer i skolen 

		Vi ved, at udviklingen af elevernes personlige og social kompetencer i høj grad er forudsætningen for deres succes med den faglige udvikling. Meget få steder arbejdes der systematisk med at integrere dette arbejde i skolehverdagen og i læringssituationerne 












image6.emf
Ansøgning_DKR.doc x


Ansøgning_DKR.docx
Ansøgning til projektstøtte fra Det Kriminalpræventive Råd



1. Projektets navn: HVEM STYRER ORKESTRET

 

2. Kontaktperson:



SSP Leder, Vejle Kommune

Helle Midskov Brynaa

Staldgaardsgade 10 c. 2.th, 7100 Vejle

Mob: +45 2960 9002





3. Beskrivelse

”Hvem styrer orkestret” er særligt rettet tværfagligt pilot- og uddannelsesforløb med udgangspunkt i SSP-området i Vejle Kommune. Det skal starte i foråret 2014 og efterfølgende løbe over 2015 og 2016 og skal sikre, at de udsatte børn og unge i den danske folkeskole, som er i risiko for at droppe ud af skolen og dermed havne i kriminalitet eller misbrug, i stedet vælger at fortsætte deres skole- og uddannelsesforløb.

[bookmark: _GoBack]Gode relationer er altafgørende for, om de udsatte børn og unge ender med at begå kriminalitet. Det gælder ikke mindst i skolen, hvor det er vigtigt, de føler, de hører til og bliver taget alvorligt. Det er afgørende, de kan blive i klassen, selvom alle på området ved, det kan være en meget stor opgave at rumme alle elever i en klasse.

Det er en opgave, som hverken politiet, skolen eller sundhedsplejen kan klare alene, hvorfor projektet ”Hvem styrer orkestret” kan gøre en forskel med en koordineret indsats.

Dette skal ske med en målrettet indsats, der skal støtte, vejlede og opkvalificere den viden, de unge har brug for, så de kan opretholde og forbedre deres skolegang og fremtidige uddannelsesmuligheder. 

Fokus bliver at opkvalificere den tværfaglige professionelle støtte i SSP-samarbejdet, hvorfor målet i sidste ende er at skabe de overordnede rammer for et tværfagligt uddannelsesforløb med undervisningsmateriale, der efterfølgende kan ”rulles ud” på SSP-området i alle landets kommuner.

Indsatsens faglige indgangsvinkel vil få omdrejningspunkt omkring den nyeste evidensbaserede forskning om henholdsvis:

• Situtionel Handlingsteori af professor Per Olaf Wickström, Cambridge University

• kognitive teorimodeller af cand. Psyk Anne Dorthe Hasholdt

• systemiske dialogmodeller og metoder af chefkonsulent, MG Udvikling Marianne Grønbæk

Se evt. baggrund for fagfolk, videnspersoner og eksperter i bilag 2.





4. Målet

Målet er at sikre de udsatte unge vælger skolegang og uddannelse og samtidig minimere risikoen for 1. gangs kriminalitet og misbrug.

Erfaringerne fra hele landet er, at udsatte børn og unge, som i forvejen har faglige og sociale problemer, også kan have svært ved at indgå i folkeskolen på lige fod med andre børn og unge. De oplever i højere grad faglige nederlag, mobning og manglende forældrestøtte med faldende interesse for læring og skolegang, højere fravær og i værste tilfælde fravalg af skolegang til følge. 

Eksperter påviser, at unge uden kontinuerlig skolegang og manglende indhold i hverdagen vurderes at have større risiko for at begå kriminalitet sammenholdt med andre unge. Hensigten med projektet er derfor at sikre, at disse unge vælger skolegang og uddannelse og samtidig opkvalificere den støtte og viden, de unge behøver for at forbedre og opretholde deres skolegang. 

På den vis skal vi forebygge, at de forbliver udsatte samt afhjælpe, at gruppen behøver større offentlige foranstaltninger i fremtiden.

SUCCESKRITERIE PÅ KORT SIGT: I første omgang skal de udsatte børn og unge lokaliseres på de respektive skoler, således at projektets primære målgruppe kommer i fokus. 

Dernæst er hensigten, at de tværfaglige samarbejdspartnere som fx skoleledere, lærere, AKT-lærere, sundhedsplejersker, SSP medarbejdere, pædagoger, politi, og socialfaglige rådgivere løbende opkvalificeres og uddannes til ”proces agenter” med ny og relevant viden til at forstå og støtte børn og unge i folkeskolen.

Den tværfaglige sammensætning er vigtig for at skabe den fælles indsats på tværs af organisationer og målgruppens dagligdag. Tanken er, at fagpersonerne præsenteres for fælles faglige viden og metoder som afsæt for at kunne være aktive aktører og dermed opnår større ejerskab og viden og bliver et tværfagligt ressourceteam, som kan skabe en fælles tværfaglig  indsats i hverdagen.

Hensigten er, at de udsatte børn og unge allerede her vil opleve en forskel på hvordan det er at gå og blive mødt i skolen som person, i gennem en helhedsorienteret indsats.

SUCCESKRITERIE PÅ LANG SIGT: Projektets overordnede mål er, at udsatte børn og unge får samme muligheder for skolegang, uddannelse og fremtid som andre unge.

Dette vil bevirke, at flere børn og unge har bedre forudsætninger for at kunne mestre eget liv med uddannelse, arbejde osv. Ydermere er det målet, at mindske unges fravalg af skole og derved forebygge, at de havner i kriminalitet og anden risikoadfærd.

På længere sigt er målet, at projektet skal implementeres til alle folkeskoler i første omgang Vejle Kommune - og dernæst i alle andre kommuner, som ønsker en målrettet og dokumenteret forebyggende indsats for børn og unges, som mistrives og derved fravælger skolegang og uddannelse.





5. Målgruppen

Målgruppen er i første omgang de udsatte børn og unge, som går på de skoler, der deltager i pilotprojektet – det vil sige alle børn og unge i den skolepligtige alder i Vejle Kommune. 

Hensigten er, at projektet på sigt skal fremme trivsel, opretholde og sikre en indholdsrig skolegang samt forebygge risikoadfærd.

Målgruppen er karakteriseret ved de oftere end børn uden for målgruppen, oplever faglige nederlag, mobning og manglende forældrestøtte med faldende interesse for læring og skolegang, højere skolefravær og i værste tilfælde fravalg af skolegang til følge. 





6. Handleplan

1. trin: Uddannelse af "Procesagenter" 

Et 14 dages uddannelsesforløb over ½ år opdelt i 4 moduler:

Modul 1 - Forebyggelse, PO.Wickstrom, Lars Bo Hansen, Helle Brynaa

Modul 2 - Kognitiv metode. Can. psyk Anne Dorthe Hasholdt

Modul 3 - Vækstmodul og polariteter. MG-Udvikling Marianne Grønbæk

Modul 4 - Fra teori til praksis P.o Wickstrom, Lars Bo Hansen, Helle Brynaa 

For at kunne skabe forandring og udvikling hos de udsatte børn og unge – hvilket de ikke kan selv – er det nødvendigt at give de fagpersoner, som indgår i børnenes dagligdag, ny viden og faglige redskaber til at skabe og støtte denne forandring.

Fagpersonerne indbefatter fx skolens lærere, AKT-lærer, skoleledere, SSP, sundhedsplejer, socialfaglige rådgiver og politiet. Tanken er, at den fælles viden og forståelse tager udgangspunkt i den nyeste forskning omkring ”Situationel handlingsteori” af Per Oluf Wickstrom og bygger på emnerne: børn og unges evne til kognition, relationsdannelser, gruppedynamik, mestring af livsvilkår samt dannelse.

Næste led i projektet vil være, at udarbejde de metoder og værktøjer som de professionelle fagpersoner har brug for i hverdagen med eleverne. Tanken er desuden, at udfærdige redskaber som kan anvendes í relationen til både den enkelte elev og deres forældre – men også til klassevis undervisning som helhed. Ydermere vil der være behov for at udvikle intern supervision til de lærere, som indgår i projektet. 

2. trin: Undervejs i projektet skal der udarbejdes en ”værktøjskasse” med modeller, metoder og ideer til at styrke lærere og elever i dialogen omkring, hvordan vi sikrer, at alle trives og har lyst til at indgå i fællesskabet og dermed mindske/ sikre interessen og lysten til at vælge skolegang og uddannelse.

3. trin: Udarbejdelse af ”teori- og metodebog” som kan anvendes i folkeskolens praksis. Et vigtigt led i projektet bliver udarbejdelse af denne teori- og metodebog til videreuddannelse af flere professionelle fagpersoner, som i forvejen har tilegnet sig den fælles forståelse og viden og anvendt denne i det daglige arbejde med de udsatte børn og unge. 

Dermed kan disse også blive ”procesagenter” og sikre en fremadrettet tværfaglig opkvalificering.

Bogens indhold skal baseres med en kombination af cases fra hverdagen, der beskrives og analyseres ude fra den nyeste evidensbaserede viden, teoretiske tanker samt metoder og løsningsmodeller.

Desuden skal baggrunden for netop denne sammensætning af disse tanker og metoder også beskrives. Tanken er, at bogen både skal fungere som undervisningsmateriale og opslagsværk, så man efterfølgende kan fortsætte det gode og velfunderede arbejde med de udsatte elever.

Effektmåling:

Da pilotprojektet kommer til at køre i regi af SSP i Vejle Kommune, kan vi derved både sikre dokumentation og fastholdelse af de udsatte børn og unge, som vi lokaliserer gennem det tværfaglige samarbejde i projektforløbet. 

På SSP området benytter vi et elektronisk redskab i form af spørgeskemaet "Live and learn". Der har vi de senere år brugt specifikt både på klasseniveau og til hver enkelt elev og har på baggrund af dette en stor mængde dokumenteret data, vi efterfølgende kan sammenholde med nye besvarelser, når vi forhåbentligt kan iværksætte projektet "Hvem Styrer Orkestret." 

Desuden har vi sideløbende med dette også arbejdet med vores eget dokumentationsredskab "Flertalsmisforståelse" siden 2009. Det er et redskab, der tager udgangspunkt i Flemming Balvigs "Ringstedforsøget" fra 1999. Her kan vi på klasseniveau dokumentere og registrere fx trivsel, alkoholvaner og andre forhold, hvor de unge har brug for et reelt billede af, hvad der er rent faktisk er faktuelt i forhold til, hvad de tror, gør sig gældende i forhold til et ofte misforstået billede af flertallet. 

På baggrund af dette kan vi evaluere og sammenligne nye data med registrerede data tilbage til 2009 og dermed tydeligt og løbende kunne afdække effekten af projektet. Efter hvert undervisningsforløb, som ligger i foråret, vil efteråret blive brugt til at arbejde målrettet i de klasser, hvor det kræver en særlig indsats.

Denne viden og dokumentation vil blive taget med i evalueringen og tilpasningen af projektet.

Dokumentation:

I forhold til det eksisterende SSP arbejde i Vejle Kommune, er alle elevers skolefravær løbende blevet registreret på hver enkelt skole de senere år. På baggrund af dette kan vi efterfølgende præcis afdække og dokumentere, det har en reel og tydelig effekt, at vi arbejder endnu mere fokuseret med indsatsen i forhold til målgruppen. 

Desuden vil udarbejdelse af både teori- og metodebog samt værktøjskassen til styrkelse af det fremtidige tværfaglige samarbejde også være medvirkende til dokumentation af arbejdsindsatsen.





7. Tidsplan

Den overordnede tidsramme strækker sig fra september 2013 til og med december 2016.

SSP temadag i Vejle Kommune 27. sept. 2013 om "Situationel Forebyggelse". Ved professor P.O Wickstrom. 

Januar til juni 2014. Udarbejdelse af materiale til teori- og metodebog samt værktøjskasse sideløbende med: 

· Første undervisningsforløb på pilotprojektet i 2014: - Januar 2014 - 2 dage

· Februar og marts 2014 - 6 dage

· April og maj 2014 - 4 dage

· Juni 2014 - 2 dage



September 2014 - Formidling på SSP temadagen om projektet og projektets indhold.

Efteråret 2014: Anvendelse af teori i praksis ved konkret indsats med de elever og de klasser, som har særligt behov.

Oktober 2014 - færdiggørelse af Værktøjskasse.

November 2014 - Udgivelse af teori- og metodebog 1. udgave.

2015 Andet undervisningsforløb på pilotprojektet i 2015: - Januar 2015 - 2 dage - Februar og marts 2015 - 6 dage - April og maj 2015 - 4 dage - Juni 2015 - 2 dage.

2016 3´die og sidste undervisningsforløb på pilotprojektet i 2016: - Januar 2016 - 2 dage - Februar og marts 2016 - 6 dage - April og maj 2016 - 4 dage - Juni 2016 - 2 dage.

Fra August til december 2016 evaluering og afslutning af projektet.



8. Organisering

Projekt Ansvarlig: SSP leder Helle Midskov Brynaa

For at opnå det bedst mulige projekt og iværksættelse er det vigtigt at inkludere de fagpersoner som via viden og ejerskab har mulighed for at bære projektet ud i praksis. Derfor er ønsket at etablere en styregruppe, som kan varetage alle aspekter i projektet. En styregruppe påtænkes derfor at se ud som følgende: 

- Projektansat leder af projektet - En repræsentant fra skoleafdelingen i Vejle Kommune - En repræsentant for SSP teammedarbejderne i Vejle Kommune. - Leder af SSP i Vejle Kommune - Leder af sundhedsplejen i Vejle Kommune. - Leder af forebyggelsesafdelingen ved Vejle Politi. - En skoleleder fra én af de skoler som deltager i pilotprojektet - En AKT-lærer fra én af de skoler som deltager i pilotprojektet. - En fra det Kriminalpræventive råd. 

Styregruppen har til hensigt at sammensætte det konkrete indhold og udførelse at projektet.





9. Økonomi

4.231.000 kr. - se uddybning i vedhæftede bilag 1.





10. Evaluering

Legitimeringen af projektet er både eksisterende nationalt og lokalt i forhold til: at Regeringen og KL er blevet enige om, at øge fokus på udsatte børn og unges skolegang med henblik på at forbedre deres skolegang og resultater.

Vejle kommune har valgt at der skal yderligere fokus på problematikken og har beskrevet dette i sin strategi for forebyggelse af Ungdomskriminalitet: ” Reaktion på begyndende skolefravær ”. 

Det vil dermed sige at der er et eksisterende behov og en øget interesse for at finde metoder og løsningsforslag til at forbedre målgruppens skolegang og gennem forankring af denne skabe større trivsel og en mere positiv hverdag. 

Professor P.O Wickstrom har med sin nyeste viden og forskning omkring ”Situationel handlingsteori ” en lang række bud på, hvad der styrer og bestemmer vores adfærd, og hvad der kan ændre vores adfærd. Denne nye viden og vigtige forskningsresultater kommer til at udgøre et vigtigt fundament for hele projektet. 

Desuden har Professor P.O Wickstrom også givet tilsagn om at være underviser på pilot- og undervisningsforløbet i foråret 2014. Undervisningsforløbets vigtigste indhold skal være med til at udvikle egne personlige grundlæggende handlekompetencer, indsigt og forståelse for hvordan man både kan arbejde med klassen og den enkelte elev. 

Disse kompetencer vil desuden smitte af på den måde man omgås, vejleder og sparrer med sine kollegaer på. De tre uddannelsesforløb vi har planlagt at skulle implementere i Vejle Kommune, vil uddanne i alt 90 personer, som derefter vil være med til at sprede budskabet. Og når det virker i hverdagen, vil det være endnu lettere at oprette kurser og uddanne flere, da et beløb som ligger inden for en overskuelighed. 

Igennem uddannelsen opbygger deltagerne også et tværfagligt netværk og støttesystem, så de ikke føler, de står alene med de efterfølgende opgaver. Værktøjskassen skal understøtte indsatsen i hverdagen og indeholde ideer som er let tilgængelige og anvendelige. 

Med undervisningsbogen sikrer vi vidensdeling og inspiration til andre samtidig med, at den kan støtte op omkring de fagpersoner og forældre, som er i gang med indsatserne. Vi vurderer derfor, at der både vil være lokal og national interesse i denne type projekt, da der på nationalt plan vil være stor opbakning til at finde nye veje og metoder til at sikre at alle gennemfører grundskolen. Uddannelsesforløb, værktøjskasse og undervisningsbog vil i sin helhed være med til at sikre succes for den enkelte elev, klasse, lærer - og ikke mindst det tværfaglige samarbejde.





11. Formidling

Pilotprojektets detaljer, vil blive formidlet til alle der arbejder inden for SSP arbejdet via SSP samrådets hjemmeside og på en stand ved på SSP Samrådets Årsmøde i foråret 2014. 

Ligeledes vil vi arbejde ihærdigt på at synliggøre og beskrive projektet på Den Kriminalpræventive Dag i foråret 2014. 

Der vil desuden blive udarbejdet en overordnet pressestrategi for generel pressedækning af hele projektet. Både i forhold til lokale medier i Trekantsområdet, når pilotprojektet iværksættes, men også i forhold til landsdækkende medier, når der efterhånden kommer mere dokumentation fra arbejdet med projektet.
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Ansøgning til

Region Syddanmarks Uddannelsespulje – januar 2014





Ansøgningsskemaet skal bruges ved ansøgning om midler fra Region Syddanmarks Uddannelsespulje.



Under ansøgningsskemaets forskellige punkter findes vejledninger skrevet i kursiv. Disse vejledninger er ment som en hjælp til udfyldelse af ansøgningsskemaet, og de skal slettes efterhånden, som skemaet udfyldes. Det vejledende omfang af en udfyldt ansøgning er 5-10 sider.



Det udfyldte skema med relevante bilag sendes elektronisk til: Uddannelse.regionaludvikling@rsyd.dk. Specificeret udgifts- og finansieringsbudget skal medsendes som bilag samt evt. anden relevant dokumentation



Hvis der er spørgsmål til skemaet, er I altid velkomne til at kontakte uddannelsesteamet, Region Syddanmark.



1. Generelle informationer



		Projektnavn

		Interval



		Ansøgt beløb

		2.877.987



		Projektperiode – start/slut

		August 2014 til august 2016







2. Ansøger



		Ansøgers navn 

		Campus Vejle



		Adresse

		Boulevarden 48



		Pengeinstitut

		Spar Nord



		CVR-nummer

		37129712



		Kontaktperson(er)

E-mail

Telefonnummer

		Jacob Lund

jlu@campusvejle.dk

41 28 83 10



		Regnskabsansvarlig

		Jette Frandsen








3. Projektbeskrivelse



		3.a. Kort resumé af projektet

(max. 12 linjer)

		I projektet Interval udvikles 2 redskaber til at sikre, at flere unge færdiggør en ungdomsuddannelse. Dels et IT-baseret værktøj til udvikling af matematikfærdigheder og dels en metode til at understøtte det rette valg af ungdomsuddannelse for den enkelte i form af studieretningsmoduler knyttet op på grundskolernes udskoling.

IT-værktøjet skal kunne bruges i både folkeskole og på ungdomsuddannelser til at fremme elevers grundlæggende forståelse for matematikken og dens anvendelsesområde. I udviklingen af værktøjet inddrages følgelig lærer og elever fra både folkeskole og ungdomsuddannelserne.

I projektet udvikles tillige en model, hvor et team af lærere og elever sammensat på tværs af ungdomsuddannelsesinstitutionerne indgår i folkeskolernes kommende lektiecafeer/understøttende undervisning i udskolingen med henblik på at synliggøre kompetencekrav og arbejde målrettet med at opkvalificere de enkelte elever til ungdomsuddannelserne og styrke færdighederne i dansk og matematik med fokus på en praktisk anvendelig tilgang til fagene.



		3.b. Formål

		Projekt Intervals overordnede formål er styrke de unges færdigheder i matematik og styrke overgangen fra folkeskole til ungdomsuddannelse med henblik på at mindske frafald.

Gennem udvikling af et IT-værktøj, der kan gøre det væsentligt lettere at arbejde ensartet med at udvikle grundlæggende matematikforståelse, herunder at kunne lære og forstå en matematik opgave, samt at udvikle studieretningsmoduler, hvor ungdomsuddannelserne indgår i udskolingernes lektiecafeer/understøttende undervisning med kompetenceudviklende tiltag, vil den generelle sandsynlighed for fastholdelse øges. Elever fra ungdomsuddannelserne inddrages tillige i studieretningsmoduler. Dertil kommer, at der i projektudviklingen har været fokus på overførbarheden således, at andre kommuner og uddannelsesinstitutioner vil kunne gøre brug af de konkrete leverancer.



		3.c. Kort beskrivelse af projektets leverancer

		· Et IT-redskab til udvikling af grundlæggende matematikfærdigheder, der kan bruges i folkeskolernes udskoling og på ungdomsuddannelserne.

· Studieretningsmoduler, hvor undervisere og elever fra ungdomsuddannelserne indgår i et samarbejde med de deltagende grundskolers udskoling om kompetenceafklaring og -udvikling af de enkelte elever.

· Overførbarhed og vidensdeling – projektleder og udviklingsansvarlige holder oplæg i regionale netværk med fokus på proces, udvikling og produkt. Oplæggene betragtes som en form for udviklingscirkler med inputs fra en bredere kreds. I forhold til udviklingen af lektiecafeer/understøttende undervisning udarbejdes en manual – enten elektronisk eller fysisk – der kan formidle erfaringer til andre aktører.



		3.d. Projektets omfang og målgruppe

		Projektet har 2 primære målgrupper:

· Elever i udskoling, i overgangen og på ungdomsuddannelserne, der har forståelsesmæssige udfordringer med matematik i en sådan grad, at de ikke kan anvende matematik i praksis. 

· Elever i udskolingen, der har behov for konkret kompetenceudvikling for at kunne optages på og gennemføre deres ønskede ungdomsuddannelse, hovedsageligt indenfor fagene dansk og matematik.



Derudover er den sekundære målgruppe lærere og undervisere i udskolingen og på ungdomsuddannelserne.

Det er desuden tanken, de unge, der evt. efter 1.8.2015 ikke opfylder generelle adgangskrav til EUD i dansk og matematik, og som derfor kommer på Produktionsskole/EGU medtænkes i forhold til studeretningsmodulerne som en sekundær målgruppe – enten i form af særlige tilbud eller ordinær deltagelse i de eksisterende rammer.



Det anslås at ca. 275 elever fra ungdomsuddannelserne vil blive en del af projektet og ca. 100 grundskoleelever. Hertil kommer ca. 20 undervisere/lærere på tværs af folkeskole og ungdomsuddannelser.



		3.e. Hovedtidsplan og projektets hovedaktiviteter  

		Beskriv hovedtidsplanen og hovedaktiviteterne, der iværksættes for at nå projektets enkelte leverancer.



1. periode. 

Opgave: Initiering af projektorganisering og udvikling af moduler til udskolingens lektiecafeer/understøttende undervisning samt påbegyndelse udvikling af IT-værktøj

Cirka tidsperiode: Skolestart 2014. 



Overordnet styregruppe nedsættes på leder, souschef eller afdelingslederniveau. Derudover nedsættes 2 arbejdsgrupper – en for udvikling af matematisk IT-værktøj og en for udvikling af moduler til udskolingens lektiecafeer. Hver arbejdsgruppe har en udviklingsansvarlig, der er ansvarlig for opsamling og udvikling af hvert element. Begge udviklingsansvarlige deltager i styregruppen. Det er styregruppen, der træffer de endelige beslutninger i projektet. Styregrupperne mødes hvert kvartal. Arbejdsgrupperne efter behov.



		Overordnet styregruppe:

- Projektleder: Campus Vejle (HG, HHX, VUC, AVU, FVU og HF)

- UU 

- Syddansk erhvervsskole

- VIFIN

- 2 rep. i alt fra de deltagende folkeskoler 

- elevrepræsentant fx fra fælles elevrådet

		Arbejdsgruppe 1: Udvikling af IT-redskab til udvikling af grundlæggende matematikfærdigheder

- 5-6 medlemmer herunder en repræsentant fra elevsiden

- VIFIN som udviklingsansvarlige



		

		Arbejdsgruppe 2: Udvikling af studieretningsmoduler til lektiecafeer/understøttende undervisning i udskolingen med fokus på UEA

- 5-6 medlemmer herunder en repræsentant fra elevsiden

- UU som udviklingsansvarlige







2. periode:

Opgave: Inddragelse af andre aktører bredt og ”eksperter” samt rekruttering til undervisningskorps og konceptudvikling

Cirka tidsperiode: august 2014-januar 2015

· Der afholdes brainstormmøder med en bredere gruppe af matematiklærer fra folkeskole og ungdomsuddannelserne i forbindelse med udviklingen af et IT-værktøj. Elever inddrages desuden i brainstorm-møderne. Det er videre tanken at elever fra HTX og HHX innovationslinjen inddrages aktivt i udvikling og markedsføring.

· Der afholdes et dialogmøde med de ansvarlige for lektiecafeerne og/eller den understøttende undervisning i udskolingen for at afdække de enkelte skolers præcise behov og muligheder. De deltagende undervisere fra ungdomsuddannelserne udpeges og de konkrete moduler udvikles i samarbejde med udvalgte lærere fra folkeskolen. Der fokuseres tillige så vidt muligt på inddragelse af elever.



3. periode:

Opgave: udvikling og afprøvning af begge koncepter

Cirka tidsperiode: Januar 2015-skolernes sommerferie 2015

· Der udarbejdes en ”mock-up” for IT-værktøjet, der drøftes med målgruppen (matematiklærerne og elever).

· De første studieretningsmoduler afprøves. Det evalueres ved udgangen af 2015



4. Periode:

Opgave: her er fokus på koordinering og justering af koncepterne samt den første implementering

Cirka tidsperiode: skolestart 2015-januar 2016

· Den første version af IT-værktøjet er udarbejdet ved skolestart og kan testes konkret i undervisningen i både udskolingen og på ungdomsuddannelserne. Rettelser foretages løbende

· Studieretningsmodulerne tilpasses erfaringerne fra første modul og gentages frem mod skolestart



5. periode:

Opgave: I projektets sidste faser er der hovedsageligt fokus på implementering i de involverede institutioner og på videreformidling af i særdeleshed. IT-værktøjet 

Cirka tidsperiode: januar 2016-august 2016

· IT-redskabet tilrettes de sidste erfaringer og færdigudvikles

· Det endelige IT-redskab lanceres til den øvrige region og resten af landet

· Studieretningsmodulerne gennemføres og endelig form og anbefalinger foreligger.



		3.f. Milepælsplan (3-5 vigtigste milepæle for hver leverance)

		Udvikling af IT-værktøj til udpvikling af grundlæggende matematiske færdigheder:

· Koncept udviklet i tæt samarbejde med matematiklærere fra både grundskole og ungdomsuddannelser 

· Udarbejdelse af mock-up

· Testning blandt lærer og elever

· Tilpasning af mock-up

· Endelig version (gentagelse af 3 + 4 efter behov)

· Der foretages løbende kvalitetssikring i form af intern evaluering



Udvikling af moduler, hvor undervisere fra ungdomsuddannelserne indgår i et samarbejde med lektiecafeer i udskolingen om kompetenceafklaring og -udvikling af de enkelte elever:

· Der afholdes i perioden 3 pilotforsøg i udskolingen i de involverede projektskoler.

· Endeligt koncept udvikles på baggrund af erfaringerne og implementeres

· Lærer og elever fra alle de involverede skoler og uddannelsesinstitutioner inddrages aktivt i udviklingen

· Der afholdes oplæg i de relevante regionale og nationale netværk med henblik på sparring (minimum 4 i perioden).

· Der udarbejdes en manual til spredning af erfaringer til andre aktører.

· Der foretages løbende kvalitetssikring i form af intern evaluering









4. Uddannelsespuljens kriterier for støtte



		4.a. Udviklingsprojekt



		Projektet består af 2 hoveddele – en redskabsorienteret del og den forberedende uddannelsesdel. 

De hovedproblematikker, der adresseres i projektet er:

1) Manglende redskaber til at arbejde med utilstrækkelige formelle matematikfærdigheder i både udskolingen og på ungdomsuddannelserne. Der findes veludviklede værktøjer, der giver støtte til udvikling af læse- og skrivefærdigheder, men en del elever forlader folkeskolen med et grundlæggende matematisk forståelsesproblem. Det er vigtigt, at man kan læse og forstå den særlige måde, som sproget fungerer på i matematik - og at sproget på flere områder adskiller sig fra hverdagsdansk i forhold til både brug og betydning Der efterlyses et værktøj i forhold til matematikken, der kan bruges på tværs af folkeskole og ungdomsuddannelse.

2) Vejle Kommune har sammen med ungdomsuddannelserne en generel målsætning om, at 95% skal færdiggøre en ungdomsuddannelse. En udfordring i den forbindelse er at sikre, at de unge vælger den rigtige uddannelse fra starten, hvilket blandt andet vil sige en uddannelse, der svarer til deres faglige kompetencer. Samtidig har vi fokus på at få vendt den uheldige udvikling, hvor færre unge vælger erhvervsuddannelserne bl.a. pga. manglende kendskab og prestige



Dette projekt har således til hensigt at udvikle 2 sideløbende elementer:

1) Et IT-værktøj der kan bruges som hjælpemiddel til at udvikle elevers matematikfærdigheder både i udskoling og på ungdomsuddannelserne.
Konkret er ønsket at udvikle et værktøj, der kan udnyttes i både folkeskole og på ungdomsuddannelser, eventuelt ved at være modulbaseret. Det vurderes at ville styrke overgangen for den enkelte elev samt samarbejdet generelt, at det samme værktøj bruges til afklaring og udvikling af matematiske færdigheder på tværs af kommune og ungdomsuddannelser. Værktøjet skal adressere et bredt matematisk forståelsesproblem, herunder også at kunne læse og forstå en matematikopgave. I udviklingen inddrages matematiklærer fra både udskoling og ungdomsuddannelserne - og det er hensigten, at værktøjet kan benyttes på forskellige faglige niveauer fra 7. klasse til gymnasialt niveau. Det forventes også at værktøjet kan bruges i FVU-matematikundervisningen (den seneste undersøgelse på området PIAAC fra 8. oktober 2013 siger, at 530.000 voksne danskere har svært ved at regne – svært ved at løse simple opgaver som at tælle, sortere, lægge hele tal sammen m.m.).

2) En ny metode til at sikre en højere grad af afklaring før valg af ungdomsuddannelse, herunder udvikling af de konkrete faglige kompetencer indenfor dansk og matematik, der er nødvendige for at kunne optages på og gennemføre den ønskede ungdomsuddannelse. Metoden skal udvikles og afprøves i tæt samarbejde mellem udvalgte folkeskoler og ungdomsuddannelsesinstitutioner, der bredt repræsenterer såvel erhvervsuddannelser som gymnasiale uddannelser.
Konkret er ønsket at udnytte potentiale i folkeskolereformen og samtidig være på forkant med en evt. lovgivningsændring i forhold til adgangskrav til erhvervsuddannelserne. Med folkeskolereformen indføres lektiecafeer som obligatoriske for folkeskolerne at tilbyde samt et krav om understøttende undervisning, hvilket giver mulighed for innovative lærings- og samarbejdsformer. I dette projekt udvikles nogle forberedende undervisningsforløb (studieretningsmoduler), der knyttes op på folkeskolernes (”udskolingerne”) kommende lektiecafeer og/eller den understøttende undervisning. Tanken er at sammensætte et team af lærer og elever fra ungdomsuddannelsesinstitutioner, der sammen med de ansvarlige lærer på de enkelte skoler indgår i udskolingernes lektiecafeer/understøttende undervisning, hvor de dels synliggør hvilke faglige kompetencer, der er nødvendige på de enkelte uddannelser og dels fokuserer på, at eleverne opnår de fornødne kompetencer – herunder også i forhold til UEA. Fokus er primært på den praktisk anvendelige matematik og dansk – og dermed er denne del af indsatsen hovedsageligt centreret omkring overgange til erhvervsuddannelserne om end der også udveksles og udvikles metoder med henblik på optagelse på en gymnasial ungdomsuddannelse. Det betyder, at man kan sætte ind på de konkrete udfordringer de enkelte elever måtte have, særligt indenfor fagene matematik og dansk, og dermed i højere grad sikre, at eleverne er forberedte på den ungdomsuddannelse, de går videre på. Den metodiske og pædagogiske tilgang til eleverne bygger på et ressourcesyn, der fokuserer på den enkeltes ønsker og interesser. Dermed forventer vi at begrænse faldgruberne i uddannelsesvalget og sikre et bedre kendskab til ungdomsuddannelserne. En sidegevinst er desuden øget samarbejde og kendskab mellem folkeskole og ungdomsuddannelse samt øget viden om hvordan overgangen styrkes. 





		4.b. Syddansk Uddannelsesaftale 

		Regionsrådet har i 2014-2017 øremærket uddannelsespuljen til Syddansk Uddannelsesaftale se www.syddanskuddannelsesaftale.dk  Syddansk Uddannelsesaftales og regionsrådets handlingsplan for 2014-2015 fastlægger, hvad der arbejdes indenfor.



Til ansøgningsfristen den 17. januar 2014 har regionsrådet prioriteret temaerne: 

1. Styrke de unges færdigheder i dansk og matematik

2. Styrke indsatsen overfor unge, der under uddannelse oplever mistrivsel.

Beskriv og begrund hvilket tema projektet retter sig mod.

Styrke de unges færdigheder i dansk og matematik:
Dansk og matematik er grundlæggende færdigheder, når man begynder på en ungdomsuddannelse og risikoen for frafald er størst blandt de elever, der ikke tilstrækkelige kundskaber i disse fag. Men IT-redskaber, der kan løfte det faglige niveau i matematik og øge forståelsen for matematikkens anvendelsesområde er mangelfulde og der findes ikke på samme måde et værktøj, som bruges på tværs af grundskoler og ungdomsuddannelser, som der gør i forhold til skrive- og læsefærdigheder. Et sådan værktøj efterspørges og vurderes at ville kunne forbedre de unges tilgang til matematik væsentligt. En tværinstitutionel udvikling af værktøjet vil fremme både vidensdelingen og brugbarheden af værktøjet.

I forbindelse med dette er en anden væsentlig faktor i forbindelse med frafald på ungdomsuddannelserne, at for mange unge vælger forkert i deres valg af ungdomsuddannelse. Dette er blandt andet knyttet til, at de unge ikke har det fornødne kendskab til, hvilke grundlæggende færdigheder, der er nødvendige på de enkelte indgange. En metode til at styrke overgangen og dermed mindske frafaldet vil endvidere være, at der arbejdes mere målrettet med at gå i dialog med de unge om deres faktiske kompetencer allerede i udskolingen og sætte fokus på, hvad der skal til for at udvikle disse yderligere. Folkeskolereformen giver mulighed for at udvikle nogle metoder, der tager udgangspunkt i de obligatoriske lektiecafeer og/eller den understøttende undervisning, som kan udgøre en platform for at lærer og elever fra ungdomsuddannelserne møder de unge over længere tid og kan målrette kompetenceudviklingen. 



		4.c. Samarbejdet mellem aktørerne i Syddansk Uddannelsesaftale

		I projekt Interval indgår 3 folkeskoler, UU samt 4 ungdomsuddannelsesinstitutioner, der bredt repræsenterer ungdomsuddannelserne både på erhvervsuddannelsesniveau og gymnasialt niveau (HHX, HF, EUX og HTX). Projektet tager udgangspunkt i et tværinstitutionelt samarbejde, hvor fokus er at udvikle elementer, som vil styrke samspillet generelt og bidrage til at søgningen til erhvervsuddannelserne øges samtidig med at frafaldet mindskes.



		4.d. Projektets implementering og videreførelse

		I projektet er der placeret konkrete opgaver hos alle parterne og projektleder/de udviklingsansvarlige er delt ud mellem flere aktører for at sikre et bredt ejerskab under projektperioden. 

IT-værktøjet forventes konkret implementeret i undervisningen i størstedelen af Vejle Kommunes folkeskoler ligesom på de første semestre på ungdomsuddannelserne. Det antages desuden at et bedre samarbejde på tværs fordres af, at de samme værktøjer anvendes i undervisningen alle steder. I forhold til studieretningsmodulerne anses det som en del af konceptudviklingen at have fokus på at finde en form, der kan videreføres uden ekstern finansiering, hvis de forventede effekter opnås.



		4.e. Projektets formidling

		Kort efter projektstart vil projektleder nedsætte styregruppen. Styregruppens første opgave bliver at sørge for, at der bliver indgået en aftale mellem de mange projektpartnere om en formidlingsstrategi for projektet, som netop via de mange projektpartnere har mulighed for at formidle meget bredt.



Et element i projektet er, at udviklingsansvarlige og projektleder afholder oplæg i deres relevante netværk og bruger disse som en form for udviklingscirkel for projektet. Det er altså tanken, at det ikke kun er afslutningsvist, men løbende der holdes oplæg/tema-drøftelser i de respektive netværk.



I forhold til projektets 2 delelementer udfærdiges dels en manual til andre aktører og som beskrevet et IT-værktøj. Det er tanken, at særligt IT-værktøjet kan komme mange aktører i hele landet til gode, hvilket kræver en afsluttende lancering til en bred gruppe. Da det endnu er uvist præcist hvilken form værktøjet skal have (fx app, PC program, internet platform etc.) planlægges den endelige lancering først i projektets sidste halvår. Lanceringen kan være i form af en fysisk eller internet-baseret happening eller lignende. Dette indtænkes i formidlingsstrategien.









5. Effekter

Projektet vurderes ud fra, hvor stor effekt, det forventes at skabe på målene i Syddansk Uddannelsesaftales handlingsplan 2014-2015. Ansøgere til Region Syddanmarks uddannelsespulje skal bruge Syddansk Uddannelsesaftales effektmodel. Effektmodellen 2012 har 10 værktøjer og hvert værktøj har et antal indikatorer til at måle status på værktøjet. Du kan finde effektmodellen her: http://www.syddanskuddannelsesaftale.dk/effektmodel. 



		5.a. Effekt på en af de tre overordnede mål i Syddansk Uddannelsesaftales handlingsplan 2014-2015.

		Beskriv og begrund hvordan projektet vil bidrage til at skabe effekt på et af de tre mål i Syddansk Uddannelsesaftale:



Mål: 95% af en ungdomsårgang skal gennemføre en ungdomsuddannelse

· Der er et mål om et fald på 20% ift. 2013 i andelen af afgangselever fra grundskolen med utilstrækkelige formelle læse/matematik kundskaber, hvilket dette projekt adresserer. Overordnet set har dette projekt fokus på at styrke de unges forudsætninger for at gennemføre en ungdomsuddannelse.



		5.b. Effektmodellens værktøjer og indikatorer til at måle projektets effekt

		Angiv hvilke(t) af effektmodellens 10 værktøjer og herunder max. 3 indikatorer, som projektet vil skabe effekt på og skal måles på. Begrund hvorfor disse indikatorer er valgt. 

Suppler gerne med andre indikatorer, hvis effektmodellens indikatorer ikke er dækkende.



Indikator 2 i effektmodellen:

Optimere overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse

Hvorfor:

Det er af stor betydning at sikre det bedste match mellem den unges forudsætninger og interesse og det mest relevante ungdomsuddannelsestilbud, hvilket skræddersyede moduler på grundskolernes lektiecafeer kan være med til at understøtte.

Der er tillige udfordringer med de elever, der tilmelder sig ungdomsuddannelser med utilstrækkelige formelle læse- og/eller matematikkundskaber, hvilket begge indsatser i Projekt Interval adresserer. 



Lettere omskriv af indikator 1:

Optimere de unges forudsætninger fra grundskolen og på første årgang på ungdomsuddannelserne.

Hvorfor: 

I 2013 pegede Arbejdsmarkedets Erhvervsråd på, at matematik er en større benspænder end dansk i forbindelse med færdiggørelsen af en ungdomsuddannelse - og generelt kan man pege på, at der er relevant løbende at fokusere på styrkelse af elevernes faglige niveau i forhold til de ungdomsuddannelser, den enkelte elev agter at påbegynde.

Elevernes faglige niveau styrkes gennem begge delelementer i projektet samtidig med, at der er fokus på uddannelsesafklaring og styrkelse af færdighederne i dansk og matematik via en praktisk anvendelig tilgang til fagene. Der er tale om en indsats for at skabe nye tilbud og værktøjer, der kan supplere de tilbud, der eksisterer for at optimere de unges forudsætninger og styrke overgangen.



		5.c. Forventet effekt

		Angiv for hver af de valgte indikatorer projektets forventede effekt i tal (antal, procent eller lignende)



Forslag til forventede effekter:

· Andelen af unge på ungdomsuddannelser som vælger fra eller om, indenfor de første tre måneder falder med 10 % inden for 2 år

· Andelen af unge med tilstrækkelige matematikkundskaber stiger

· 75 % af de unge, der deltager i studieretningsmodulerne skal give udtryk for, at de føler sig mere parate til at påbegynde ungdomsuddannelsen og alle de deltagende unge har et uddannelsesperspektiv

· Andelen af unge, der enten forlader de deltagende grundskoler uden at aflægge alle afgangsprøver i dansk og matematik, eller som har et gennemsnit på under 2 er faldet ved folkeskolens afgangsprøve i 2016.







6. Evaluering



		6. Evaluering 

		Projektets foretager en intern evaluering, der forestås af VIFIN. Evaluering skal bidrage til kvalitetssikring og udvikling i projektet. Evaluering foregår løbende gennem hele projektet for at sikre konstant fokus på forbedring. Evalueringen vil rette sig mod begge redskaber; ift. IT-værktøjet vil evaluering blive inddraget i kvalitetssikring og aftestning i udviklingsfasen, samt vurdering af værktøjets effekt på målgruppen (kan eventuel inddrage forskellige testresultater for målgruppen). Ift. modellen for lektiecafeer vil evalueringens fokus være på løbende udvikling og forbedring af modellen og konceptet, samt en endelig beskrivelse og vurdering af modellen, som skal bidrage til projektets overførbarhed til andre kommuner og uddannelsesinstitutioner.













7. Projektets organisering



		7.a. Samarbejdsparter i projektet og deres rolle

		Campus Vejle: ansøger og projektansvarlig – stiller bl.a. elever og personale til rådighed for udviklingen. Det er desuden tanken, at HHX elever inddrages aktivt i den konkrete udvikling af IT-værktøjet og markedsføringen.

Syddansk Erhvervsskole (herunder SDE i Grindsted): Projektpartner. Medvirker i udviklingen af IT-værktøjet og lektiecafeer/studieretningsmoduler bl.a. ved at stille elever og personale til rådighed for udviklingen. 

Deltagende folkeskoler: 10. klasse UngdomsCenter Vejle, Søndermarksskolen og NOVAskolen. Projektpartner. Medvirker i udviklingen af IT-værktøjet og lektiecafeer/studieretningsmoduler bl.a. ved at stille undervisningsflade, elever og personale til rådighed for udviklingen.

UU: indgår i styregruppe og som sparringspartner

VIFIN: Projektpartner og udviklingsansvarlig. Forestår udvikling af IT-baseret værktøj. VIFIN har udviklet en del IT-baserede værktøjer indenfor sprog såsom dansk.nu, sprogsimulatoren o.a. VIFIN er derfor udviklingsansvarlige på den tekniske udvikling af IT-værktøjet.



		7.b. Andre netværks-deltagere

		CSV, VPU-center inkl. EGU, Netværkslokomotivet, Datariet








8. Budget

Bemærk: Specificeret udgiftsbudget og finansieringsbudget skal vedlægges som bilag til ansøgningen.

Følgende skal således blot give et kort overblik over projektet samlede udgifter og indtægter. Se skabelon til specificeret budget på hjemmesiden.



Angiv udgiftsposterne således at de er tilpasset projektet og de konkrete projektaktiviteter iflg. ansøgningen. Der skal være overensstemmelse mellem udgiftsbudgettet og finansieringsbudgettet. Der skal angives det samlede budget for projektet og ikke kun uddannelsespuljens andel.



Angiv, hvornår i projektperioden ønskes midlerne udbetalt (skal være i overensstemmelse med hovedaktiviteter og tidsplan).





		8.a. Udgiftsposter

i 1.000 kr.

		Udgiftsbudget



		

		1. år

		2. år

		3. år



		Projektleder - ½ stilling (Campus)

		247.500

		247.500

		



		Udviklingsansvarlige – 2 x ½ stilling (VIFIN og UU)

		495.000

		495.000

		



		Udvikling af IT-værktøj

		250.000

		300.000

		



		Konsulent ydelser 

		30.000

		30.000

		



		Workshops/møder/brainstorm

		50.000

		20.000

		



		Formidling

		15.000

		30.000

		



		Intern evaluering (VIFIN)

		24.000

		26.000

		



		Udviklingsfaser, afprøvning, koncepttilpasning og gennemførelse fordelt på:

- Campus 

- SDE

- 10. klasse

- NOVAskolen

- Søndermarksskolen

- UU

		600.000

		600.000

		



		I alt

		1.711.500

		1.748.500

		









		8.b. Finansieringsbudget i 1.000 kr.

		Hele projektperioden



		

		



		Uddannelsespulje

		2.877.987



		Egenfinansiering - timer

		607.007





		Egenfinansiering - kontant tilskud

		100.000



		

		



		I alt

		3.584.994
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Scienceprojekt i VIFIN

Formal
Efter opfordring fra VIFINs bestyrelse og med udgangspunkt i Vejle Kommunes sciencestrategi er

VIFIN gdet i gang med at udvikle et scienceprojekt med henblik pa daginstitutioner og folkeskolen.
Formalet med projektet er pa sigt at give bgrn og unge fra 0-18 ar en fzelles tilgang til det
naturfaglige samt interesse for omradet. Vi starter med “bgrnehave til 6 klasse”.

Beskrivelse af projektet

Vi teenker at bygge scienceprojektet op omkring en dramatisk fortaelling fx en rumrejse til Mars
eller en mordgade som skal opklares. Der vil indga naturvidenskabelige opgaver/forsgg som skal
lgses fgr, at man kan komme videre i fortzellingen. Derved far projektet et spillemaessigt greb. Som
en vigtig del vil vi benytte os af ipads, smartphones, stop motion film og evt. en 3D printer. Vi vil
laegge op til at bgrnene arbejder sammen pa tvaers af klasser samt pa tvaers af daginstitution og
folkeskole, hvor de stgtter hinandens refleksioner over opgaverne.

Laering

Der er mange laeringsmaessige muligheder i scienceprojektet. Det er oplagt at tage udgangspunkt i
laeringsstile (Dunn & Dunn) og de mange intelligenser (Gardner). Vi har ogsa overvejelser omkring,
at man kan have seerlig fokus pa reesonnementer (fornuftslutning; slutningsraekke). Hvordan leerer
lille Ole at forsta delelementerne i forhold til helheden i scienceforsggene? Vi vil have lille Ole at
forstd, hvordan han laver scienceforsgg og ikke kun hvorfor.

KMD Education

Vi har ambitioner om, at scienceprojektet skal blive en del af KMD Education. For at ggre
scienceprojektet tilpasningsdygtigt som laeringsskabelon til forskellige daginstitutioner og
folkeskoler, vil vi udforme scienceprojektet i moduler. Pa den made kan den enkelte organisation
forme deres scienceprojekt, sa det passer til deres elever, tidsplan, rammer og gnsker for
samarbejdsniveau. Vi vil pa baggrund af ovenstaende have fokus p3, at pilotprojektet
understgtter den nye skolereform og de falles mal, der venter i fremtiden.

Stgbeske

Scienceprojektet er stadig i stebeskeen. Pa nuvaerende tidspunkt er VIFIN godt i gang med udvikle
projektet i samarbejde med daginstitutionen Grangaarden/Remida i Jelling, og vi arbejder pa at fa
et samarbejde i gang med en skole. Vi pateenker at inddrage flere samarbejdspartnere evt. ogsa
andre faggrupper sa som ingenigrer.
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Bæredygtighed og resiliens på skemaet

Baggrund

Prognoserne for den globale befolkning viser, at der i 2050 er 9 mia. mennesker og at op mod 75 % bor i storbyer. Dette stiller nogle meget store krav til fødevareproduktion, bæredygtighed og resiliens som de kommende generationer skal forholde sig til.

Vejle Kommune er netop blevet udvalgt af Rockefeller Foundation, som en af 33 byer i verden, der skal arbejde med og samarbejde om udvikling af byernes planer for opbygning af modstandskraft imod menneskeskabte katastrofer eller naturkatastrofer. Et af fokusområderne i Vejle vil være at øge den sociale sammenhængskraft så borgerne i endnu højere grad kan samarbejde i tilfælde af udefra kommende katastrofer eller udfordringer.

Målgruppe

· Den primære målgruppe er elever i folkeskolen.

· Sekundære målgrupper er lærere, forældre, børn og unge.

Samarbejdspartnere

Aarhus Universitet, DTU, GreenTech Centrer, ’100 Resilient Cities’ og evt andre kommuner.

Formål

Formålet er at udarbejde undervisningsmaterialer og –metoder til brug i folkeskolen på de forskellige klassetrin, så der kan skabes en forståelse for nødvendigheden af at tænke bæredygtighed og resiliens i stedet for vækst. Formålet er endvidere at udvikle læreres kompetencer på områderne bæredygtighed, smart/resilient city og udvikling af innovative metoder inspireret af ’Fablab-metoden’. Opkvalificeringen foregår på Smart University Vejle.

Projektbeskrivelse

Sideløbende med arbejdet i ’100 Resilient Cities’ udarbejdes undervisningsmateriale, der baserer sig på de data, der de næste 2-3 år kommer ud af netværksarbejdet. 

Materialet bearbejdes til de forskellige klassetrin i samarbejde med et udvalgt lærerteam fra folkeskolerne i Vejle Kommune. Materialet digitaliseres, så det løbende kan tilpasses data og prognoser.  Materialet aftestes på elever i folkeskolerne i Vejle Kommune og stilles derefter til rådighed for andre folkeskoler i Danmark. 

Udbredelse

Datamateriale, skabeloner, billeder m.v. stilles til rådighed for skoler i andre lande.

Budget

Afhænger af omfang af både det materiale, der skal produceres.

Ansøger

Uddannelse og Læring i samarbejde med VIFIN

VIFIN

Ib Jespersgaard

4. februar 2014
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Danmarks dåbsattest online

Baggrund

I Vejle pågår arbejdet med skabelsen af ’Oplevelsescentret Kongernes Jelling’ med den store Jellingsten som omdrejningspunkt - rigets grundlæggelse, indførelsen af kristendommen og starten på kongerækken. Centret vil i høj grad betjene sig af digital formidling på centret – herunder augmented reality.

Det er på samme tid besluttet at oprette et nationalt videnscenter til formidling af Danmarks historie og kulturarv. Centret skal videreudvikle eksisterende læremidler og undervisningsmetoder til styrkelse af børn og unges faglighed.

Målgruppe

· Den primære målgruppe er elever i folkeskolen.

· Sekundære målgrupper er lærere, forældre og førskolebørn.

Samarbejdspartnere

Oplevelsescentret Kongernes Jelling, VIFIN og UCL Lillebælt

Formål

Formålet er at videreudvikle det digitale formidlingsmateriale fra oplevelsescentret til brug i folkeskolen på de forskellige klassetrin, så historien også kan formidles på en interessant og nærværende måde til de elever, der ikke har mulighed for at besøge oplevelsescentret.

Formålet er endvidere at medvirke til at sætte Vejle på Danmarkskortet og dermed øge besøgstallet og bosætningen i Vejle Kommune.

Projektbeskrivelse

De udviklede materialer på oplevelsescentret udbygges, tilpasses og aftestes på elever i folkeskolerne i Vejle Kommune.

Det nationalt videnscenter til formidling af Danmarks historie og kulturarv evaluerer og monitorerer brugen af de digitale materialer.

Udbredelse

De udviklede materialer markedsføres i hele Norden.

Budget

Afhænger af omfang af både det materiale, der skal produceres og af karakteren og omfanget af det tilgængelige materiale fra oplevelsescentret.

Ansøger

Uddannelse og Læring

VIFIN

Ib Jespersgaard

3. februar 2014
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Administration af mobile enheder i undervisningen

Baggrund

Mobile enheder så som Tablets og Smartphones indgår efterhånden i undervisningen på lige fod med andre undervisningsredskaber. Især iPaden har vundet frem som et foretrukket redskab i folkeskolen. Mange skoler har indkøbt egne klassesæt af iPads, og kommunen har også fortaget store indkøb af iPads. Derudover bliver elevernes egne enheder efterhånden også brugt flittigt i undervisningen.

På baggrund af dette ligger der en stor opgave med at finde, afteste, udrulle og vedligeholde Apps til forskellige opgaver og til forskellige platforme. Denne opgave er i dag fordelt mellem Skolens IT-afdeling, de enkelte skolers it/læsevejledere samt eleverne selv. Derfor søges der penge til et pilotprojekt som skal undersøge mulighederne for at lave en fælles administrationsplatform,  hvor skolerne kan melde sig til for at få lavet en fælles håndtering af de mobile enheder som er i brug rundt omkring.

Målgruppe

· Den primære målgruppe er IT-administratorer i kommunen samt IT-vejledere og lærere/pædagoger med ansvar for IT i skolerne.

· Sekundære målgrupper er elever med mobile enheder.

Samarbejdspartnere

VIFIN, Cisco, Vejle kommunes IT-afdeling i Skoleafdelingen

Formål

At indføre et styringssystem der giver mulighed for at håndtere de mobile enheder og APPs der bliver brugt i undervisningen i folkeskolen. At gøre det muligt at udvælge de læringsapps som man foretrækker at bruge centralt. At indkøbe og udrulle de valgte APPs til skolerne egne iPads, samt til elevernes egne mobile enheder. 

Projektbeskrivelse

I projektet vil vi gennemføre et pilotforløb som aftester Meraki platformen fra Cisco. Denne platform giver mulighed for at håndtere netværk, enheder og installeret software centralt. Projektet vil gennemføre et lukket forsøg med de iPads som vejle kommunes skoleafdeling har indkøbt, for at se om vi kan styre dem centralt. Derefter vil disse erfaringer blive rullet ud som et led i en større IT-strategi BYOD (Bring your own device) håndtering for skolerne i Vejle kommune.

Udbredelse

Metoden vil blive rullet ud til Vejle Kommunes skoler. Man kan også tænke sig at andre institutioner vil kunne få glæde af det. Hvis modellen bliver en succes. Vil det også kunne eksporteres til andre kommuner, og Vejle Kommune vil da have en særlig viden indenfor feltet.



Budget

Selve Meraki administrationsmodulet koster ikke noget, men hvis der skal laves ændringer i opsætningen at netværk, særlig funktionalitet, hardware mm. Kan der godt komme nogle uforudsete udgifter. Den primære udgiftspost bliver på lønsiden til planlægning og implementering, samt til en pædagogisk proces, hvor forskellige APPs bliver afprøvet og testet, samt til udarbejdelse at et fælles vejledningsmateriale til brug af APPs i undervisningen.

Ansøger

Uddannelse og Læring

VIFIN

Ib Jespersgaard

4. februar 2014
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Inklusion med lzaese- og skriveteknologi.

Hvornar: 10. september 2014 kl. 14.00 — 17.00

Malgruppe: Laesevejledere og/eller andre ngglepersoner omkring ordblinde og laesesvage bgrn.
Sted: CSV Vejle

Antal: 25 personer.

Hvordan: Information om laese- og skriveteknologi - samt hands-on i grupper.

Undervisere: Jens Demalieth (CSV Vejle) og Mette Andersen (CSV Vejle)

Pris: 250 kr. pr. deltager

Mange bgrn og unge er i dag meget kompetente brugere af forskellige teknologier — hvorfor er det sa ikke
bare nok at udlevere kompenserende lase- og skriveteknologi til disse bgrn, sa det fungerer?

Nej, sa nemt er det desveerre ikke. Det er en mangfoldig og kompleks opgave at kompensere og inkludere
den enkelte ordblinde/lzesesvage elev i den daglige undervisning, som eleven ikke bare selv kan klare.

Det er derfor at stor betydning, at leesevejleder og/eller andre ngglepersoner har et kendskab til diverse
teknologier og implementeringen af disse i undervisningen for den enkelte elev.





Kom godt i gang med ViTre

Hvornar: Aftales naeermere - i alt 6 timer over 2 kursusdage.

Malgruppe: Personer, der gnsker viden og kompetencer i forhold til ViTre.
Antal deltagere: max. 6

Sted: Kan aftales naermere.

Hvordan: Hands-on kursus (medbring gerne baerbar computer med ViTre)
Undervisere: Jens Demalieth (CSV Vejle) og Mette Andersen (CSV Vejle)

Pris: 1250 kr. pr. deltager

Formalet med kurset er at inspirere og kvalificere lzerere til at implementere laese- og skrivestgttende
teknologi i undervisningen pa brugerniveau.

Programmerne vil blive gennemgaet, og | kommer selv til at sidde foran en computer og lgse opgaver med
dem. Malet er, at | efter kurset skal fgle jer fortrolige med programmerne, og at | kan teenke dem ind i
planlaegningen af undervisningen.





Kom godt i gang med ViTre - superbrugere

Hvornar: Aftales naeermere - i alt 12 timer over 4 kursusdage fordelt pa et skolear.

Malgruppe: Personer, der gnsker en mere specifik viden og kompetencer i forhold til ViTre f.eks.
lesevejledere, it-vejledere eller andre ngglepersoner i forhold til ordblinde bgrn.

Antal deltagere: max. 6

Sted: Kan aftales neermere.

Hvordan: Hands-on kursus (medbring gerne baerbar computer med ViTre)
Undervisere: Jens Demalieth (CSV Vejle) og Mette Andersen (CSV Vejle)

Pris: 2.500 kr. pr. deltager

Anvendelse af laese- og skriveteknologi i undervisning er en stor, mangfoldig og kompleks opgave bade for
den ordblinde elev og for elevens laerere. Det er af stor betydning, at der pa de enkelte skoler er en/flere
personer, der har en mere specifik viden og kompetence i programmerne — herunder kan lave mere
avancerede indstillinger og tilpasning i forhold til den enkelte ordblindes specifikke behov.

Personen skal fremadrettet med sin specialistviden pa omradet kunne statte henholdsvis den enkelte
ordblinde elev samt dennes leerere saledes at man hver isaer og sammen tager ansvar for og ejerskab til
opgavelgsningen, laese- og skriveteknologi — en feelles sag og et falles ansvar!





Kom godt i gang med CD-ORD

Hvornar: Aftales naeermere - i alt 6 timer over 2 kursusdage.

Malgruppe: Personer, der gnsker viden og kompetencer i forhold til CD-ORD.
Antal deltagere: max. 6

Sted: Kan aftales naermere.

Hvordan: Hands-on kursus (medbring gerne baerbar computer med CD-ORD)
Undervisere: Jens Demalieth (CSV Vejle) og Mette Andersen (CSV Vejle)

Pris: 1250 kr. pr. deltager

Formalet med kurset er at inspirere og kvalificere lzerere til at implementere laese- og skrivestgttende
teknologi i undervisningen pa brugerniveau.

Programmerne vil blive gennemgaet, og | kommer selv til at sidde foran en computer og lgse opgaver med
dem. Malet er, at | efter kurset skal fgle jer fortrolige med programmerne, og at | kan teenke dem ind i
planlaegningen af undervisningen.





Kom godt i gang med CD-ORD - superbrugere

Hvornar: Aftales naeermere - i alt 12 timer over 4 kursusdage fordelt pa et skolear.

Malgruppe: Personer, der gnsker en mere specifik viden og kompetencer i forhold til CD-ORD f.eks.
lesevejledere, it-vejledere eller andre ngglepersoner i forhold til ordblinde bgrn.

Antal deltagere: max. 6

Sted: Kan aftales neermere.

Hvordan: Hands-on kursus (medbring gerne baerbar computer med CD-ORD)
Undervisere: Jens Demalieth (CSV Vejle) og Mette Andersen (CSV Vejle)

Pris: 2.500 kr. pr. deltager

Anvendelse af laese- og skriveteknologi i undervisning er en stor, mangfoldig og kompleks opgave bade for
den ordblinde elev og for elevens leerere. Det er af stor betydning, at der pa de enkelte skoler er en/flere
personer, der har en mere specifik viden og kompetence i programmerne — herunder kan lave mere
avancerede indstillinger og tilpasning i forhold til den enkelte ordblindes specifikke behov.

Personen skal fremadrettet med sin specialistviden pa omradet kunne statte henholdsvis den enkelte
ordblinde elev samt dennes leerere saledes at man hver isaer og sammen tager ansvar for og ejerskab til
opgavelgsningen, laese- og skriveteknologi — en feelles sag og et falles ansvar!





Mobile lgsninger - lige ved handen.

Hvornar: Aftales naeermere (forlgb af 2 timers varighed)

Antal deltagere: max. 12

Sted: Learning Lab

Hvordan: Hands-on kursus

Undervisere: Jens Demalieth (CSV Vejle) og Mette Andersen (CSV Vejle)

Pris: 3.000 kr. pr. gang

Tag eleverne med i Learning Lab og fa indsigt i laese- og skrivestgttende apps til mobile enheder med
baggrund i BRING YOUR OWN DEVICE!

Der er hgj fart pa udviklingen af laese- og skriveteknologi til smartphones og diverse tablets (handholdte
computere). Der findes mange apps og der kommer til stadighed flere til - som giver adgang til talesyntese
og ordforslag pa et utal af forskellige mader. Feelles for disse apps er, at de for det meste er meget billige og
lige til at downloade — og sa har man ofte hjzelp lige ved handen.





Tal til din pc med Dictus

Hvornar: 29.september 2014 kl. 14.00 - 17.00

Antal deltagere: max. 4

Sted: CSV Vejle
Hvordan: Hands-on kursus
Undervisere: Jens Demalieth (CSV Vejle)

Pris: 500 kr. pr. deltager

Dictus er et dansksproget talegenkendelsesprogram. Du taler til computeren, og programmet skriver, hvad
du siger, og du kan styrer pc’en med stemmen. Programmet er let at bruge. Det kreever dog at man har leert
at bruge det og bruger den forngdne tid pa at fa det til at fungere!

P& kurset leerer du bl.a. at:

e Lave stemmeprofil

o Tilfgje programmet dine ord og satninger

e Bruge stemmekommandoer
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TRUENORTH

"Leeringsakademiet”

4 ugers dagscamp til opkvalificering af elevernes personlige, sociale og
faglige kundskaber.

Dette skal pa sigt sikre, at de kan gennemfgre en ungdomsuddannelse

4 ugers onsite laerertraening til paedagogisk og klasseledelsesmaessig
opkvalificering af laererteamet.

Dette skal sikre, at underviserne kan lafte sdvel denne som lignende fremtidige
undervisningsopgaver, samt gare underviserne i stand til at videregive disse kompetencer
til kolleger pa egen skole.

True North, Savsvinget 7, DK-2970 Hgrsholm, 60 216 206, info@truenorth.dk, www.truenorth.dk, SE-nr. 30562569 1





TRUENORTH

LARINGSCAMP- Elever

TID: 4 ugers dagscamp, 8 lektioner pr. dag i 1 uge, derefter 3 uger a 6 lektioner
| alt 130 lektioner
STED: Egen skole

BORN: Dette oplaeg er udarbejdet for et antal pa op til 28 barn i alderen 9-12 &r/13-16
ar. Flere barn kan deltage pa leeringscampen, men i sa fald skal bemandingen skaleres

op.

FAGLIG UNDERVISNING:

- Leesning
- Dansk
-  Matematik

UNDERVISNING i PERSONLIGE OG SOCIALE KOMPETENCER:
Personlige:

- Hab

- Optimisme

- Resiliens

- Handlingstillid

Sociale:

- Kommunikation

- Empati

- Selvbeskyttende faerdigheder
- Problemlgsende feerdigheder

MAL

At styrke elevernes livsduelighed defineret ved personlig styrke, sociale kompetencer og
faglige kunnen. At styrke elevernes udviklende mindset, deres indre motivation til laering
samt at ajourfore deres faglige huller for at sikre, at de efterfalgende kan gennemfgre en
ungdomsuddannelse. For elever pd mellemtrinet handler den sidste del om at n& op pa
niveau af deres aktuelle klassetrin.

True North, Savsvinget 7, DK-2970 Hgrsholm, 60 216 206, info@truenorth.dk, www.truenorth.dk, SE-nr. 30562569 2





TRUENORTH

FORUDSZATNINGER

Leverance af modelcamps & 4 ugers varighed for hele klasser eller udvalgte elever med
seerlige behov.

KVALITETSSIKRING:
True North Underviserteam

True Norths underviserteam er alle linjefagsuddannede og/eller uddannede inden for barn
med seerlige udfordringer (tidligere kaldet specialundervisningsuddannede) og med
adskillige &ars undervisningserfaring. Derudover har underviserne erfaringer med
aldersgruppen 9-16 arige samt med handtering af specialdiagnoser (ADHD, Asperger,
Dysleksi mv.).

True Norths instrukterer har undervisningserfaring fra camps, hvor over 10.000 elever i
alderen 13-19 &r indtil nu har deltaget med succes.

Foruden de fagfaglige kompetencer stilles der krav til undervisernes etiske standarder for
god undervisning samt for at optreede som rollemodeller for savel bgrn som for de
deltagende undervisere.

Malgruppen af born

Det er True Norths erfaring, at intensive leeringscamps er velegnede til savel barn inden
for normalomradet som for bern med seerlige udfordringer, samt at malgruppen kan veere
savel mellemtrin (9-12 arige) samt overbygning (13-16 arige).

True North har erfaringer med tilsvarende camps med en kombination af fagfagligt og
socialt indhold for demotiverede og fagligt udfordrede elever i alderen 13-15 ar samt for
anbragte born i alderen 9-12 ar.

LARINGSCAMP- Undervisere

TID: 4 ugers dagscamp, 8 lektioner pr. dag i 1 uge, derefter 3 uger a 6 lektioner
| alt 130 undervisningslektioner

STED: Egen skole

Undervisere: Skolen stiller 4 undervisere pr. klasse (op til 28 elever)

FAGLIG UNDERVISNING:

- Leesning
- Dansk
-  Matematik
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MAL

En paedagogisk og klasseledelsesmeessig opkvalificering af leererteamet til at inkludere
alle elever i undervisningen. Dette skal sikre, at underviserne kan lofte sdvel denne som
lignende fremtidige undervisnings- og inklusionsopgaver, samt gore underviserne i stand
til at videregive disse kompetencer til kolleger pa egen skole.

Traeningsdage for underviserne :

Alle undervisere gennemgar 2 dages indledende introduktionstreening af True Norths
instruktarer og leerere.

Der undervises i "mange mader at leere pa”, mange intelligenser, leeringsstile, leesestile,
flow, taksonomisk malsaetning, autentisk vurdering, kooperativ leering, klasserumsledelse,
aktiv leering samt indretning af paedagogisk begrundede lzeringsmiljoer.

Undervisningsform:

Leerertreeningen er ikke et kursus, men en onsite treening, hvor leererne p& egen skole og
med egne elever, traenes, samtidig med og i forbindelse med, at eleverne undervises.

Fordele:
For leererne

- treenes med egen klasse og i egne lokaler

- skal ikke frikobes/vikarseettes

- skal ikke alene baere ansvaret for at omsaette teoretisk kursusindhold til
peedagogisk praksis

- arbejder i teams, sa forankring sikres efter afslutning af forlebet

For skolen

- far en to-i-én lgsning: Leerere og elever treenes/undervises samtidig

- leererne skal ikke frikabe/vikarsaette for laererne

- eleverne mister ikke undervisningstid

- det sikres, at kompetencerne bliver pa skolen, idet teamet efterfolgende kan
vidensdele/videreuddanne kolleger

- far fagligt leftet og uddannet personale til en traditionelt meget omkostningstung
del af undervisningen

- kan tilbyde et fremadrettet fagligt og socialt laft til udfordrede elever
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SKEMA FOR LZARINGSCAMPEN

Fordybelse ét af de baerende laeringsprincipper, hvilket afspejles i det grundskema, der
anvendes som udgangspunkt.

Uge 1:

1.-2. lektion: Personlig/social band
3.-4.lektion: Aktivitetsband 1
11.30-12.00: Frokost

5.-6. lektion: Aktivitetsband 2

7.-8. lektion: Interessegrupper (Outdooraktiviteter, kor, kreative vaerksteder)

Uge 2-4:

1. lektion: Personlig/social band

2.-3. lektion: Aktivitetsband 1

4. lektion: Interessegrupper (Outdooraktiviteter, kor, kreative veerksteder)
11.30-12.00: Frokost

5.-6. lektion: Aktivitetsband 2

Aktivitetsband: Laesning, dansk, matematik, personlig og sociale kompetencer

Interessegrupper: Faglig fordybelse, kreative og/eller fysiske aktiviteter

BASISTIMEBEREGNING ELEVTIMER:
Aktivitetsband:

Leeringscampen varer 20 (4 x 5) undervisningsdage med 2 daglige aktivitetsband a 2
lektioner

Uge 1-4: 4 x 20 lektioner: | alt 80 undervisningslektioner
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Interessegrupper:
Her beregnes 1 periode pr. dag a 1 lektioner fra uge 2-4
Uge 2-4: 5 x 1 lektion = 5 undervisningslektioner

| alt p& 4 uger = 15 undervisningslektioner

Personlige og sociale kompetencer:

Her beregnes 2 perioder pr. dag a 2 lektioner i uge 1 og 1 lektion per dag uge 2-4
Uge 1: 10 x 2 lektioner = 20 undervisningslektioner

Uge 2-4: 5 x 1 lektion = 5 undervisningslektioner

| alt pa 4 uger = 35 undervisningslektioner

STRUKTUR:

P4 "ud af huset” dage kan to aktivitetsband slds sammen til heldagsarrangementer.
Aktivitetsbandene har obligatorisk fagligt indhold.

Interessegrupper er obligatorisk deltagelse med valgfri aktiviteter.

Sluttelig kan der forega “cross-over” fx faglig laesning i matematik, personlige og sociale
kompetencer ifm. dansk aktiviteter, kreative aktiviteter ifm. udviklingsevelser, fysisk
treening ifm. matematik osv.

Eleverne arbejder dels hele klassen samlet (28 elever) dels i grundteams a 6-9 personer.

LEKTIONSOPBYGNING:
Det er skole, men skal helst ikke ligne det...

Der arbejdes med savel undervisning- som med elevdifferentiering. Klasseundervisning vil
benyttes til specifikke gennemgange og falles opleeg. Derudover undervises individuelt
samt i mindre grupper.
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BASISTIMEBEREGNING LZARERTIMER:
Aktivitetsband:

Leeringscampen varer 20 (4 x 5) undervisningsdage med 2 daglige aktivitetsband a 2
lektioner

Uge 1-4: 4 x 20 lektioner: | alt 80 undervisningslektioner
Interessegrupper:
Her beregnes 1 lektion i uge 2-4.

15 undervisningslektioner pa 4 uger

Traeningen af leererne foregar i 4 faser:

Uge 0: Laerertraening
Leererne treenes i to dage i metoderne bag programmet.

Uge 1: Modellering
TNs instrukterer og undervisere arbejder med eleverne med leererne som teamledere og
undervisningsassistenter.

Uge 2: Medundervisning
Leaererne arbejder side om side med TNs instruktarer og leerere.

Uge 3: Afprovning
Leererne underviser selv under supervision af TNs instruktarer og leerere.

Uge 4: Forankring
Leererne forestar alene undervisningen med opfalgende coaching fra TNs instrukterer og
lerere.

Timeberegning leerere:
Indledende treening: 2 x 8 lektioner = 16 lektioner
Uge 1: 40 undervisningslektioner
Mgdeaktivitet 1 time pr. dag (ligger i forberedelsesfaktoren)

Derudover alm. forberedelse og efterbehandling

Uge 2-3-4: 24 undervisningslektioner m. alm. forberedelsesfaktor (3 x 24 uv-lektioner)

Timetal i alt pr leerer: 40 + 24 + 24 +24 = 112 / 4 x 28 undervisningslektioner
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FAGLIGT INDHOLD PA CAMPEN

Lzesning:

Séavel de 9-12 arige som de 13-16 arige elever befinder sig i den aldersgruppe, som vi via
forskning ved, ”“dropper ud af’ laesning. Leesning befinder sig i kategorien af
feerdigindleering (ikke at forveksle med faerdighedsmal), der forudsastter daglig treening og
vedligehold for at kompetencen ikke fortabes.

Dette er ikke blot denne malgruppes, men hele landets udfordring: Mange af disse elever
lzeste udmeerket i de mindre klasser, og de fleste (97%) har ingen specifikke
laesevanskeligheder. Elevernes leesekompetencer forringes imidlertid pa daglig basis, idet
kompetencen ikke holdes ved lige med daglig treening. Det, vi kan se fra aktuel dansk
forskning er, at det er pa mellemtrinnet, det gar galt. Eleverne leeser — af mange arsager —
mindre og mindre for til sidst at ophere med at laese; de oplever ingen mening i det, de
lzeser, og de ved ikke, hvorledes de skal bryde ”leesetraumet”.

Det vigtigste faglige leeringsomrdde og fokuspunkt pa leeringscampen er leesning,
udvikling af laesekompetencer, faglig leesning i fagene (matematik) og udvikling af
lzeselyst og laesevaner.

Den indledende afdaekning af elevernes laeseniveau samt leesestil (lseringsmade ifm
lzesning) giver grundlaget for udarbejdelse af den individuelle laesehandleplan for hver
enkelt elev, der foruden elevens lzeseprofil indeholder vejledning og strategier for leerere
0g mentorer.

Det er malet, at eleverne efter laeringscampen:

1. Leeser af lyst og interesse
2. Kender sig selv som kompetente laesere
3. Kan bruge lzesning som redskab til deres personlige og faglige udvikling

Manglende laeesekompetencer er forbundet med lav status, lavt selvveerd, faglige
udfordringer i andre fag og generel de-motivation. Derfor er et vigtigt veerktgj, at eleverne
far umiddelbare erfaringer og oplevelser med leesematerialer af hgj interesseveerdi og af
hoj aktualitet og status. Derudover bgr fagomraderne veere pensumrelevante for
aldersgruppen.

Eleverne laeser 1 starre vaerk (50-150 sider)

Der tages udgangspunkt i materialer af hgj interessevaerdi og eleverne far mulighed for at
veelge mellem en reekke aktuelle veerker, der alle som vist ovenfor bygger pa temaer, der
savel har relevans for elevgruppen som for inddragelse af personlige overvejelser og mal.
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Dansk/Skriftlig fremstilling:

Her laegges veegten pa fri skriftlig kommunikation, evnen til at "saette ord pa sin verden”.
Mundtlig og skriftig kommunikation er centrale, nar fremtidsforskning peger pa
"overlevelsesstrategier” for det 21.arhunderede. Skriftlig fremstiling underbygger
desuden meningsfuld leering med her-og-nu gevinster for den enkelte elev.

Eleverne producerer 1 essay, 1 rap eller 1 digt, der efterfelgende publiceres.
Publiceringsformen besluttes i samarbejde med eleverne.

| forbindelse hermed arbejdes med relevant stavning, grammatik, tegnseetning og
genrekendskab.

Som eksempel pd materialer, der inddrages i fri skriftlig fremstilling er den nye genre
"fanfiction”, hvor unge online skriver til og om deres idoler.

Matematik

Malet for matematikundervisningen er at fokusere pa den hverdagsmatematik, der
omgiver eleverne: | bymiljget, i hjiemmet, pa computeren og i skolen.

Fokus er pé flg. matematiske kompetenceomrader:

Matematiske kompetencer, hvor eleverne eksempelvis lgser matematiske problemer
knyttet til en kontekst (problembehandlingskompetence), eller veelger og anvender
hensigtsmeessige hjaelpemidler, herunder konkrete materialer, lommeregner og IT
(hjeelpemiddelkompetence)

Matematiske emner (talbehandling, algebra, geometri), der indbefatter at kunne anvende
de fire regningsarter, brgker, decimaltal og procentregning. Samt at kende til brug af
variabler i form af enkle ligninger og benytte geometriske metoder og begreber til
beskrivelse af fysiske objekter fra dagligdagen.

Matematik i anvendelse, der omhandler arbejde med enkle problemstillinger fra
dagligdagen, det nzere samfundsliv og naturen.

Matematiske arbejdsomrader med fokus pé at laese enkle faglige tekster samt anvende
og forstd informationer, som indeholder matematikfaglige udtryk; at forberede og
gennemfgre mindre praesentationer af eget arbejde med matematik, samt at arbejde
individuelt og sammen med andre om praktiske og teoretiske problemstillinger,
problemlgsning samt ovelser.

De nzevnte matematiske fokusomrader er blot givet som eksempel og svarer til trinmal for
6.klasse (Feelles Mal 2009). Det faglige indhold tilpasses til den malgruppe af elever der
deltager pa leeringscampen.
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MALFORMULERINGER FOR INDHOLD PA CAMPEN:

Overordnet: For alle spor geelder, at malene formuleres som slutmal med delmal i
Rubrics (taksonomisk opbygget).

Laesning, dansk og matematik: Malformuleringer i leesning, dansk, og matematik
udarbejdes i henhold til trinmal for dansk og matematik for de relevante malgrupper.

Kompetenceomrader laesning og dansk:

Det talte sprog

Det skrevne sprog - laese

Det skrevne sprog — skrive

Sprog, litteratur og kommunikation

Kompetenceomrader matematik:

Matematiske kompetencer

Matematiske emner (talbehandling, algebra, geometri)
Matematik i anvendelse

e Matematiske arbejdsomrader

Personlige og sociale kompetencer: Malene i dette spor er ikke aldersafheengige.
Undervisningsplanleegningen er dog tilpasset alderstrin og elevforudsaetninger. Der
opstilles saledes mal for flg. kompetencer:

Kompetenceomrader for personlige kompetencer:

* Hab - evne til at tro pa fremtiden

* Optimisme — evne til at se lyst pa egne og andres muligheder

* Modstandsdygtighed — evne til at modsta forhindringer

» Handlingstillid — evne til at tro pa, at egne handlinger bringer resultat

Kompetenceomrader for sociale kompetencer:

* Kommunikation — evne til at formidle klart og engageret

* Empati — evne til at seette sig ind | andres situation

» Selvbeskyttende faerdigheder — evne til at passe pa sig selv uden at skade andre

* Problemlgsende feerdigheder — evne til at overskue og lgse problemer og konflikter
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FORMELLE OG UFORMELLE TESTS og AFDAKNINGSVARKTQOJER:

Der arbejdes med savel formel som uformel testning. Formelle tests kan vaere
standardiserede tests (udarbejdet i henhold til trinmal for faget), eller nationale tests.

Uformel testning/ autentisk vurdering bestér af en reekke demonstrationer af feerdigheder
og forstdelse. Et eksempel pa& uformel testning i leesning er indleesning af en tekst pa
lydfil. Dette geres bruges bade som for- og eftertest. Savel leerer som elev vil ved
gennemlytning af de to lydfiler nu kunne vurdere opleesningen for hvad angar "fluency”,
intonation, korrekthed, hastighed og forstéelse. Herigennem vurderes
lzeringsfremskridtet.

Formelle tests: Her benyttes standardiserede tests og demotests fra MBU/EMU
Disse tests benyttes som for- og eftertests.

Lzesestilundersogelsen (LSU®): | dette afdaekningsveerktgj besvarer eleven online 68
spargsmal om, hvorledes eleven oplever forskellige situationer ifm. laesning samt om,
hvordan han/hun forarbejder information. Online veerktgjet er videnskabeligt underbygget
(NRSI) og genererer en rapport for eleven, dels med elevens laeseprofil, dels med forslag
til laesemetoder, leesestrategier, laesemiljo og seerlige tiltag for eleven. Derudover kan
rapporterne samkares til gruppeprofiler, sd det kan vurderes, hvorvidt eleven stattes eller
udfordres i den gruppe, han/hun er placeret i. Sluttelig udarbejdes — ogsé online — et
informationsbrev  til sdvel foraeldre som modtagende Ilaerer p& hjemskolen.
Leesestilundersggelsen supplerer de formelle tests, sdledes at vi far en afdeekning af

1. Hvor godt eleven laeser (formelle tests)
2. Hvordan eleven lzeser (laeseprofilen)
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TRUE NORTH PERSONALE PA CAMPEN

FAGFAGLIGT LARERTEAM:

Uge 1: 2 undervisere 4 40 undervisningslektioner

(Da og Mat leerer deltager i hele "campen”)

Uge 2: 2 undervisere 4 24 undervisningslektioner

(Da og Mat leerer folger nu Da og Mat-laererne samt superviserer uden for uv tid)
Uge 3: 1 underviser a 12 undervisningslektioner

(2 x Y2 underviser, samme mgnster som ovenfor, nu blot faerre timer)

Uge 4: 1 underviser a 8 undervisningslektioner

(Fagansvarlig "bedemmer” og afslutter med coaching af teamet)

CAMPTEAM til PERSONLIGE OG SOCIALE KOMPETENCER:

1 instrukter & 40 undervisningslektioner i uge 1 og 5 undervisningslektioner i hver af uge
2-4 samt i alt 15 supervisionstimer.

| GVRIGT:

1 projektleder i 4 uger (150 timer)
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UNDERVISNINGSTEORETISK GRUNDLAG

Trivsel er grundlaget for udvikling og lzering

(7>

Glaede ved
at lzere

Der bgr drejes pa 3 knapper - simultant:

Styrkebaseret Social
Faglig indlzering *+—> Udvikling

N\ /

Mening

- styrkebaseret faglig (laese) undervisning
- udvikling af personlige og sociale kompetencer

- paedagogiske ledelsesprincipper i laeringsmiljgerne

Kilde: Hans Henrik Knoop, Arhus Universitet

Forskning inden for Positiv Psykologi har de senere ar vist, at der eksisterer en tydelig
sammenhaeng mellem trivsel, positiv udvikling og effektiv laering.

Der opereres med tre niveauer af livsudfoldelse:
Det rare liv

Dette niveau af livsudfoldelse er karakteriseret ved trivsel og en folelse af glaede. Det viser
sig gennem tillid, gensidig anerkendelse og optimisme i naere relationer.

| praksis viser dette sig ved, at eleven er tryg og trives.
Det engagerede liv

Dette niveau er karakteriseret ved leering og en folelse af nydelse. Her ses intensiv
fordybelse, engagement, og selvforglemmelse. Tilstanden betegnes som "Flow”. Eleven
glemmer tid og sted i leeringsprocessen.

| praksis viser dette sig ved, at eleven har lyst til lzering.
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Det meningsfulde liv

Dette niveau er karakteriseret ved oplevelsen af en "hgjere mening”, man kender sine mal,
er socialt forankret og har perspektiv pa fremtiden.

| praksis viser dette sig ved, at eleven er initiativrig og styret, og har en malrettet drivkraft.
Orden i hovedet pa den fede made...
Iflg. forsker Hans Henrik Knoop (Arhus Universitet) handler det om fire former for orden:

- Orden i hovedet (forstaelse, kompetencer)

- Orden i kroppen (kost, motion, hvile)

- Orden i folelserne (seette ord pa sin verden)

- Social og eksistentiel orden (hore til, gode relationer, kende sig selv)

Knoop anfgrer, at hvis man onsker, at beorn skal udvikle sig og leere noget, skal man blot
serge for, at de har det godt pa disse fire omrader....

Leeringscampen er et paedagogisk tilbud, IKKE et behandlingstilbud. Dog bygger
padagogikken pa en forstdelse af de psykologiske principper, der styrer leering og
udvikling: Elevens tankesaet, motivation, og udholdenhed, undervisningens struktur og
sammensaetning, meningsfuld leering og positiv forstaerkning.

Sluttelig inddrages elementer fra resiliensforskningen (hvorledes man udvikler sig "pa
trods”), der har seerlig relevans med henblik pa mensterbrydning.

PZADAGOGISKE PRINCIPPER:
Holistiske lzeringsprincipper

De paedagogiske principper bygger pa en holistisk tilgang, hvor alle niveauer af elevens
krop, sind og hjerneniveau bruges som ressource. Der bygges sédledes pa et
vaekstparadigme (i modsaetning til et mangelparadigme). Det betyder i praksis, at
undervisningen bygger pa, hvad eleverne kan fremfor, hvad de ikke kan.

Nogle elever vil have meget lidt at bygge pa, men dét, de har, det har de. Alle har et
potentiale for udvikling og gennem ipsativ vurdering (elevens méales ud fra eget tidligere
standpunkt; der fokuseres pa leeringstilveekst) samt pd autentisk dokumentation (fx
gennem portfolio), og derigennem vil alle elever opleve succes.
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Styrkebaseret lzering

Der undervises styrkebaseret, hvilket dels kan forklares med fokus p& det, eleverne er
gode til, har naturligt anleeg for, dels med at elevernes styrkesider bruges som loftestang
for omréader, hvor eleven er udfordret.

Der arbejdes med mange intelligenser, laeringsstile, accelereret lzering, kooperativ laering
og frem for alt aktiv indlaering, hvor krop og beveegelse inddrages i alle fag og aktiviteter.

Synlige mal

Synliggerelse af leeringsmalene (vha. Rubrics). En Rubric er en matrice/et skema il
synliggerelse af mal og fastseettelse af succeskriterier.

Malene geres handtérbare for eleven: Eleven inddrages aktiv i malfastseettelse af egne
mal og inddrages i evalueringsprocessen. Endelig bliver laeringsfremskridtene
kommunikérbare i relation til omverdenen, idet eleven bliver i stand til at formulere sig
omkring sit leeringsfremskridt.

Dette opkvalificerer dialogen mellem Leeringsakademiets undervisere, eleven, mentoren
og den modtagende laerer pa elevens hjemskole.

En Rubric er taksonomisk opbygget (fra let til sveer; fra overfladeforstaelse til
dybdeforstaelse), hvilket tydeligger de opndede resultater for eleven samt vejen til
forbedring.

Der udarbejdes en Rubric for hvert fag/fagomrade. Disse printes ud til hver elev, hvor
eleven i samarbejde med underviseren vurderer udgangspunkt (nuveerende standpunkt)
og beslutter mélene for eleven. Samme Rubric benyttes, nar det skal vurderes, hvilke mal
eleven har opnaet.

Aktiv involvering

Aktiv indlzering betones gennem lzeringsstile (se, hare, rore, gore), gennem kooperativ
laering og gennem sakaldte "mind breaks”, hvor fysiske gvelser indlaegges som pauser i
savel aktivitetsbdndene som i interesseaktiviteterne.

LARINGSRAMME:

Leeringsakademiet er et fire ugers intensivt leeringsforlgb, hvor fokus leegges pa, at
eleverne far en erfaringsbaseret oplevelse og erkendelse af:

- deres styrkesider, der kommer aktivt i spil
- leering pa& mader, der passer til deres individuelle leeringsmade, og kan gere en forskel
for dem.

FYSISK LARINGSMILJQ:

Campen foregar pé egen skole, hvor de ngdvendige fysiske rammer for et paedagogisk
begrundet laeringsmiljo skabes gennem paedagogisk begrundet indretning af de lokaler,
der stilles til radighed.
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Udenlandsk forskning viser, at de fysiske rammer for undervisning er af overordentlig stor
betydning for leeringssucces. Forskningen har pavist tre faktorer, der bor praege det
optimale laeringsmiljo:

1. Det ber veere hjemligt” = tryghedsskabende

2. Transparent = Overskueligt med tydelig signalvaerdi og let at navigere i

3. Rigt pa undervisningsrelaterede stimuli = Beger, IT, idreetsredskaber, fysiske
udfoldelsesmuligheder osv.

Hoj stress forhindrer lzering. Udover de paedagogiske basisindretningsprincipper tilrettes
lzeringsmiljoet desuden efter elevernes individuelle laeringsprofiler, der bl.a. afdeekker hver
enkelt elevs praeferencer for optimalt lzeringsmiljo.

Et trygt og afslappende laeringsmiljg har vist sig betydeligt at forbedre faglige resultater
og mere fokuseret opmaerksomhed samt at give starre trivsel og mindre uro.

En af forudsaetningerne for ”"Flow” tilstanden, der kendetegnes ved intens fordybelse og
engagement, og som er den optimale laeringstilstand, er netop et paedagogisk begrundet
lzeringsmiljo efter ovennaevnte principper.

Fysiologiske praeferencer (herunder mad og drikke) er én af de fem mest dominerende
lzeringsstilselementer. Derfor inddrages behovet for mad og drikke aktivt i undervisningen.
Der arbejdes bevidst med en nulsukker politik, med mulighed for sunde mellemmaltider
samt regelmaessige maltider. Forskning viser, at de fysiologiske elementer har signifikant
indflydelse pa koncentration, fordybelse og indleeringsevne.

Det foreslas, at der i budgettet indlaegges 4 maltider pr dag i form af 2 hovedmaltider og 2
mellemmaltider.

Da campen har en tidsramme, hvor der pd meget kort tid skal skabes store
lzeringsfremskridt, er det af essentiel betydning for projektets succes, at det fysiske
lzeringsmiljo opfylder ovennaevnte krav. Det vil desuden, alt andet lige, veere langt
hurtigere og mere gkonomisk at afvikle forlebet pd egen undervisningsinstitution, der
efterfolgende kan arbejde efter de gennemgéede principper, end at skulle etablere et
egnet leeringsmiljo pé eksempelvis et vandrerhjem eller lignende.

KLASSELEDELSE:

Overordnet arbejdes der efter principper om rolige rutiner, regelmeessig struktur, hgj grad
af forudsigelighed samt palidelige voksne rollemodeller. Dette betyder i praksis en fast
ydre struktur med hgj grad af elevens selvforvaltning og valgmuligheder inden for de
givne rammer.

Som udgangspunkt stilles der hgje forventninger til eleverne ud fra et rationale om, at alle
har et potentiale, der kan udvikles, og at alle vokser af tillid og i omsorgsfulde relationer.

True North, Savsvinget 7, DK-2970 Hgrsholm, 60 216 206, info@truenorth.dk, www.truenorth.dk, SE-nr. 30562569 16





TRUENORTH

| praksis vil eleverne forventes at:

1. Veere til stede pa de aftalte steder og tidspunkter 2. Arbejde med den tilrettelagte
undervisning og aktiviteter 3. Opfore sig hjeelpsomt og respektfuld over for hinanden 4.
Rydde op efter sig selv og andre.

Med mange éars erfaring med savel malgruppen som med aldersgruppen er det True
Norths vurdering, at disse forventninger kan give udfordringer, for alle er i mal.

Derudover vil der veere retningslinjer for mad/sukkerindtagelse, rygning, mobiltelefoni mv.
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RELATIONSNETVÆRKET



Netværk Finlandsparken / Netværk Løget Høj





I Vejle Kommune findes der 2 socialt belastede boligområder – Finlandsparken og Løget Høj. Boligområderne er blandt andet kendetegnet ved:



· Høj arbejdsløshed

· Lav uddannelsesgrad

· Høj andel af borgere med anden baggrund en dansk

· Kriminalitet

· Misbrug.



Begge boligområder er med på den aktuelle liste over særligt udsatte boligområder pr. 1. januar 2014 fra Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter. Der er 5 kriterier der er afgørende for om et boligområde er særligt udsat. De 5 kriterier er:



1. Andelen af de 18-64 årige uden tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelse overstiger 40 %

2. Andelen af indvandrere og efterkommere fra ikke vestlige lande overstiger 50 %.

3. Antal dømte for overtrædelse af straffeloven, våbenloven eller lov om euforiserende stoffer overstiger 2,7 % af beboere på 18 år og derover.

4. Andelen af beboere i alderen 30-59 år, der alene har en grunduddannelse overstiger 50 % af samtlige beboere i samme aldersgruppe.

5. Den gennemsnitlige bruttoindkomst for skattepligtige i alderen 15-64 år i området eksklusive uddannelsessøgende er mindre en 55 % af den gennemsnitlige bruttoindkomst for samme gruppe i regionen.

Kilde: Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter



Der har igennem mange år været forsøgt forskellige initiativer for at bryde den sociale arv og skabe mere dynamiske og velfungerende boligområder. Ofte har initiativerne rettet sig mod enkelte målgrupper. I nogle initiativer indgår områdets virksomheder, og næsten alle har forsøgt at få en eller flere virksomheder engageret. 



Der er nok ingen tvivl om, at uddannelse og arbejde er centrale elementer i en positiv udvikling af boligområderne. Uddannelse og arbejde løser naturligvis ikke alle udfordringer i boligområderne, men de kan være et væsentligt element. 



Hvis man kan få sænket arbejdsløsheden, og øget graden af uddannelse i boligområderne er man godt på vej, og en meget væsentlig aktør i dette er de private og offentlige virksomheder der findes i det umiddelbare lokalområde. 



Netværk Nørremarken og Netværk Løget Høj er en ny måde at tænke udvikling af et socialt belastet boligområde, og i det efterfølgende vil det blive beskrevet, hvordan man via netværk, og i samarbejde med de lokale arbejdspladser kan flytte boligområderne i en positiv retning.



Netværk Finlandsparken / Netværk Løget Høj – en ny metode til udvikling af mennesker i særligt udsatte boligområder



Der har igennem mange år været igangsat spændende initiativer for at bryde den negative sociale arv, og dårlige image som både Finlandsparken og Løget Høj har. Fælles for næsten alle afprøvede initiativer er, at de på en eller anden møde har involveret de lokale virksomheder. Det er dog aldrig rigtig lykkedes, at få virksomhederne involveret og engageret i udviklingen af de 2 boligområder. 



Initiativerne i boligområderne har, hver især, med hver deres vinkel, forsøgt og haft samarbejder med forskellige virksomheder. Men ikke samarbejder der har bygget på gensidighed og længerevarende relationer. 



Vi bygger og udvikler på relationer mellem mennesker



Relationer er nøgleordet i Netværk Finlandsparken og Netværk Løget Høj. I initiativet handler det i første omgang om, at få etableret nogle gode relationer til de lokale virksomheder. Virksomhederne skal inviteres indenfor i et netværk, hvor de ikke kun har fornemmelsen af, at de skal yde. Netværk og relationer fungerer bedst, hvis der er nogenlunde ligevægt på det man giver og det man får ud af det. 

Når relationerne først er etableret, og der er opbygget en tillid mellem deltagerne i netværket, giver det rigtig mange muligheder for at samarbejde med og for de borgerer det hele handler om. 



Den indsats de lokale virksomheder skal bridrage med er en del af deres indsats omkring Corporate Social Resposibility (CSR). 



CSR kan kort defineres som: Virksomhedernes frivillige arbejde med sociale, etiske og miljømæssige udfordringer. 



Langt de fleste virksomheder har angrebet deres CSR-indsats bagfra. Det vil sige, at de er starter med miljøinitiativer (fordi det oftest giver de hurtigste økonomiske resultater) og har bevæget sig ind på det etiske område (fordi det er nødvendigt for deres forretnings troværdighed). Den sociale indsats – det som vi i Danmark normalt betegner som: virksomhedernes sociale ansvar – kan være vanskeligt for mange virksomheder at komme i gang med. Det anser virksomhederne ofte som vanskelig og fuld af omkostninger. Det gør de ofte fordi der bliver stillet lighedstegn mellem social ansvarlighed og et rummeligt arbejdsmarked. Altså, at virksomhederne skal integrere personer på kanten af arbejdsmarkedet i deres virksomhed. 



Det skal de OGSÅ, men der er rigtig mange andre ting som virksomhederne kan gøre og dermed udvise social ansvarlighed. Det kan fx være:



· Adoption af skoleklasser

· Stille med mentorer såvel i forhold til job som uddannelse

· Åbne virksomheden for besøg og snuspraktikker – med på job

· Afholde fiktive jobsamtaler

· Bruge de ledige i forbindelse med innovation af virksomhedens produkter og serviceydelser

· Understøtte socialøkonomiske iværksættere

· Praktikforløb

· Hjælp til udarbejdelse af ansøgninger og CV

· Mød en leder / direktør

· Fritidsjob

· Jobmatch og rekruttering gennem netværk

· Job- og uddannelsemesser 

· Advisory board / bestyrelse for iværksættere og små virksomheder



Ovenstående aktiviteter vil blive nærmere beskrevet senere i dette oplæg. Alle ovennævnte aktiviteter er tilbud til virksomhederne om at tage et socialt ansvar. Ved at brede mulighederne mest muligt ud – og ikke presse dem til en specifik aktivitet – kommer man dem mere i møde og det er lettere at få etableret samarbejder. Det er ikke hensigten, at virksomhederne skal forpligte sig til alle områderne – de skal bidrage med det som de har mulighed for og som de finder relevant.



Netværk bygger på gode relationer mellem mennesker, og relationer opstår lettest, hvis man mødes af interesse.  



Kommentarer til de enkelte aktiviteter som Netværkene skal arbejde med:



· Adoption af skoleklasser

· Initiativet er et velafprøvet koncept, hvor virksomheder adopterer en skoleklasse og følger den fra 1. – 9. klasse. Formålet er at lære eleverne om arbejdsmarked og uddannelse, samt etablere nogle længerevarende relationer mellem elever og virksomheder. Relationer der kan komme i spil på et senere tidspunkt. Der findes ingen skolefag som man ikke kan samarbejde med sin adoptionsvirksomhed omkring. 


· Stille med mentorer såvel i forhold til job som uddannelse

· Virksomhederne i netværkene kan være med til at finde mentorer blandt deres medarbejdere. Det kan være mentorer i forhold til uddannelse og/eller arbejdsmarked eller som voksenven. Der dannes således et lokalt mentorkorps. 



· Åbne virksomheden for besøg og snuspraktikker – med på job

· Mange virksomheder kan ikke ansætte, hverken i løntilskud eller praktik, men mange vil gerne åbne op for besøg og mulighed for at en borger kan være med en medarbejder på arbejde 2-3 dage. Det kan være med til at bygge relationer mellem borgeren og virksomheden, og måske give borgeren en idé om, hvad man også kan arbejde med. De får bedre indsigt i et mangfoldigt arbejdsmarked. 



· Afholde fiktive jobsamtaler

· Mange – især unge – borgere har aldrig prøvet at være til en jobsamtale. Derfor kan de være udfordret, hvis de skal til deres 1. jobsamtale. De kan meget let komme til at give et forkert indtryk. Ved at afholde fiktive jobsamtaler med rigtige ledere får man afprøvet, hvordan man skal gøre, og hvad man ikke skal gøre. Der bør forud være en coaching af den pågældende borger, så denne er godt forberede. At kunne søge et arbejde og gå til en jobsamtale er meget vigtigt at beherske, hvis man vil gøre sig håb om at få et arbejde. 



· Bruge de ledige i forbindelse med innovation af virksomhedens produkter og serviceydelser



· Her tænkes der på et afprøvet koncept fra Kolding Kommune – dels med arbejdsløse akademikere, dels med jobsøgere uden formelle kompetencer. Konceptet bygger på, at en virksomhed stiller en gruppe af arbejdsløse en konkret opgave fra virksomhedens dagligdag. Noget som virksomheden gerne vil have nogle bud på. Ved at lade borgere – der ikke har noget egentlig kendskab til virksomheden – arbejde med udfordringer udløser nogle innovative løsningsforslag som virksomheden aldrig selv var kommet på. Samarbejder omkring opgaven opbygger relationer mellem virksomhed og de ledige borgere. 



· Understøtte socialøkonomiske iværksættere

· I boligområderne i Finlandsparken og på Løget Høj er der en høj andel af borgere der har en drøm om at blive iværksættere. Denne drøm skal netværket være med til at understøtte. Derfor skal der være en let tilgang til iværksætterrådgivning, og det vil – ud fra et samfundsperspektiv – være meget relevant at have fokus på socialøkonomiske virksomheder. Dels at de bliver igangsat, dels at de bosætter sig i de pågældende boligområder. Fokus på socialøkonomi er vigtig fordi de ofte vil kunne inkludere nogle af de borgere der står på kanten af arbejdsmarkedet. 



· Praktikforløb - løntilskud

· Praktikforløb er en oplagt og velafprøvet metode. Her handler det primært om, at få virksomhederne fortalt, hvordan systemet og reglerne er, og få virksomheder til at have fokus på muligheden. 



· Hjælp til udarbejdelse af ansøgninger og CV

· En forudsætning for at kunne få et arbejde er, at man kan skrive en ansøgning og CV, at man ved, hvordan man søger osv. Det kan virksomhederne være med til at fortælle de ledige borgere. De kan fortælle, hvordan man søger job i den pågældende virksomhed, hvad man skal kunne osv. 



· Mød en leder/direktør

· Man kan invitere ledere og direktører til at holde indlæg for ledige borgere, og fortælle om deres vej til jobbet. Og de kan fortælle, hvad de vægter hos deres medarbejdere. Det kan være en øjenåbner for mange borgere. 



· Fritidsjob

· For de helt unge i boligområderne kan det være vigtigt, at de får et fritidsjob, men det kan være vanskeligt at flere årsager. Det kan gøres noget lettere, hvis der er opbygget nogle relationer til nogle virksomheder som er åbne for dette. Det er bla. en indbygget del af initiativet ”Virksomheder adopterer skoleklasser”. 



· Jobmatch og rekruttering gennem netværk

· Der bør arbejdes på en model, hvor de virksomheder der indgår i netværket bliver motiveret for, at finde nye medarbejdere blandt borgerne i boligområderne. Nogle gange skal virksomhederne bare lige gøres opmærksom på, at det også er en mulighed. Sideløbende skal de ledige borgere lære, hvordan de finder de ledige job. Det er ikke virksomheden der skal finde borgeren når der er en jobåbning – det er borgeren der skal finde virksomheden og jobåbningen. 



· Job- og uddannelsesmesser 

· 1-2 gange årligt skal der afholdes en job- og uddannelsesmesse i boligområderne, hvor virksomheder og uddannelsesinstitutioner stiller op og finder nye medarbejdere/informerer om uddannelsesmuligheder. 



· Advisory board / bestyrelse for iværksættere og små virksomheder

· Der skal etableres en bestyrelse eller advisory board som iværksættere og/eller små virksomheder i området kan trække på. Det vil være guld værd for en iværksætter at kunne støtte sig til en gruppe af erhvervsledere, rådgivere fra den finansieller sektor, reklamebureauer osv. 



Som nævnt er det ikke meningen, at alle virksomheder i netværkene skal byde ind på alle tingene. Det ville være helt urealistisk at forvente dette engagement af dem. Det er hensigten at give dem en række af muligheder for at deltage og tage et konkret socialt ansvar. 



Der skal mere til! – noget for noget!

I opbygningen af relationer til de deltagende virksomheder er det ikke nok, at tilbyde dem ovenstående tilbud om socialt ansvar – det skal mere til. Derfor skal der tilbydes en række af aktiviteter = netværksmøder for virksomhederne. Netværksmøder der IKKE handler om social ansvarlighed og deres deltagelse i aktiviteter. Det skal være tilbud om alt muligt andet der har interesse for virksomhederne – det kunne være netværksmøder om:



· Nye regler / lovgivning (Jobcenter kommer på banen)

· Salg og Markedsføring 

· Human Ressource 

· Rektruttering 

· Outplacement

· Sygefravær

· Kapital og finansielle udfordringer (de lokale banker kommer på banen)

· Erhvervspolitik i Vejle Kommune (erhvervsdirektør og politikere kommer på banen)

· Corporate Social Responsibility

· Miljø

· og meget andet. 



Det bør i høj grad være virksomhederne der definere deres behov. Netværkene stiller rammer og ressourcer til rådighed. 



Ved at afholde en række netværksmøder for virksomhederne, hvor de kan mødes og tale om deres behov og udfordringer, bringer man virksomhederne tætte sammen, og de føler, at de får noget til gengæld for deres engagement. Netværksmøderne giver endnu en mulighed for at styrke relationerne.



Netværksmøderne kan holdes på skift hos de deltagende virksomheder. Møderne skal ledes af en central og gennemgående tovholder (fx fra RelationsNetværket). Evt. oplægsholdere og/eller ressourcepersoner findes i netværket, i den kommunale organisation eller ”ude i byen”. 



Hvem er målgruppen for netværkene?

Som udgangspunkt er alle i målgruppen – dvs. borgere, foreninger, offentlige og private virksomheder, skoler, uddannelsesinstitutioner, netværk, erhvervskontor, jobcenter, organisationer. 



Fokus i netværkene skal naturligvis være ambitionen om, at få borgere tættere på uddannelse og arbejde. Men der skal også være fokus på, at bringe andre aktører i spil. Fx vil det være oplagt, at Netværkslokomotivet bliver inddraget – både i forhold til de borgere der har læse og stave vanskeligheder og i forhold til de medarbejdere ude på virksomhederne der har de samme udfordringer. 



Der vil ligeledes være oplagt at inddrage High:Five – der arbejder med at udplacere unge kriminelle i virksomheder. De har en masse erfaringer på området, og sikkert allerede samarbejde med nogle virksomheder i Vejle. Virksomheder der bør indgå i netværkene. 



Green Network er en anden lokal aktør der kan være relevant at inddrage, således at virksomhederne i netværkene bliver skarpere på den del af deres drift. 



En helt central aktør er Vejle Boldklubs Erhvervsnetværk. Dette netværk består af en mangfoldig kreds af virksomheder. Virksomheder der også kan indgå i netværkene og påtage sig et socialt ansvar. Man bør kunne motivere Vejle Boldklub til at påtage sig deres del af ansvaret ved at bære budskaberne fra netværkene ind til virksomhederne i deres netværk. 



Jobcenter Vejle bør også indgå som en partner i netværkene, og dermed gøre det lettere for virksomhederne at få styr på regler, tilskud og meget andet. 



Der er sikkert mange andre der kunne være relevante at inddrage. Ingen bør holdes udenfor – alle har noget at bidrage med. 



Hvordan kommer vi i gang?



I første omgang kræver det en politisk beslutning om, at man vil afprøve netværkstanken i forhold til de 2 socialt udfordrede boligområder, og der skal naturligvis også findes en finansiering. 



Når det formelle er på plads tages der initiativ til at etablere de 2 virksomhedsnetværk omkring henholdsvis Finlandsparken og Løget Høj. 



Virksomhederne skal besøges og motiveres til at deltage i netværkene. Under besøgene afklares det, hvad de hver især syntes de kan bidrage med (ud fra listen) og de bliver spurgt, hvilke udfordringer de gerne vil blive klogere på i forhold til netværksmøderne. 



Når dette arbejde er udført vil man have et overblik over, hvilke muligheder man har i forhold til borgerne, og så handler det om at få gang i nogle match. Det er i denne fase vigtigt, at der ikke går for lang tid fra virksomheden viser sit engagement til de bliver inddraget. Fx hvis en virksomhed gerne vil stille med en mentor, så skal der ret hurtigt laves et match til en borger så de kan komme i gang. Hvis der får for længe, så mister virksomheden lysten til samarbejde. 



Der skal ud fra virksomhedernes ønsker tilrettelægges fx 4 netværksmøder, hvor virksomhederne kan komme og styrke deres relationer indbyrdes og udveksle erfaringer. 



Netværkene vil udvikle sig løbende. Man kan ikke starte ud med en endelig form og et endeligt indhold. Det bør være en dynamisk udvikling over tid, hvor netværkene forsøger at imødekomme de mange forskelligartede behov som borgere, myndigheder og virksomheder har. 
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A.P. Møller Fonden

Vi har drøftet nedenstående på et par lederteammøder i slutningen af januar og har følgende forslag til emner/ områder:


1. Opkvalificering og efterudd. Af lærere og pædagoger i forhold til inklusionsopgaven – det kunne være ICDP.

1. Styrkelse af medarbejderne i en tid med store ændringer/ forandringer – det kunne være SRKI og SRKII

1. Efteruddannelse/ praksisnær kompetenceudvikling af lærere og pædagoger i fht. opstilling af læringsmål samt evaluering heraf

1. Efteruddannelse/ praksisnær kompetenceudvikling af lærere og pædagoger i fht. at medtænke bevægelse (min. 45 minutter) som en naturlig og læringsstyrkende del af fagtimerne 

 

Med venlig hilsen

Jens Jørgen Christensen

Skoleleder 

Petersmindeskolen

jench@vejle.dk

mobil 25370730
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Konsulentmøde 28.5.13



Strategisk fundraising – Idékatalog fra konsulenter i Uddannelse & Læring marts 2013. 



Dette papir er inddelt i: 

Del 1: Projektidéer fra konsulentmøde 4.3.2013


Del 2: (Foreløbig) Sammentænkning af nogle af initiativerne i projektskitse til Egmontfonden





DEL 1



Projektidéer fra konsulentmøde 4.3.2013



Oplægget: 



I Uddannelse og Læring vil vi gerne gøre en indsats for at arbejdet med fundraising foregår med et velovervejet og strategisk udgangspunkt. Ledergruppen foreslår at, ansøgninger skal tage i afsæt i skolesynet ”Skolen i bevægelse” og at ansøgningerne gerne skal have digitalisering indtænkt. Med dette afsæt forslås det, at fokus i den kommende periode rettes mod følgende temaer:



OBS! Har I et skuffe-projekt, som I har drømt om at realisere i nogen tid? Har timingen, midlerne eller samarbejdsrelationerne ikke lige være til det? Har I eller kolleger en idé eller tekst liggende – så brug den!







Temaer og grupper



Integration/indsats for tosprogede
Lene (kontaktperson), Marianne, Shpresa, Ulla og Ulrik



Projektets tema: 

· Modersmålet som en integreret del af den daglige undervisning og skole-hjem-samarbejde.

Projektets Formål: 

· At styrke elevernes udbytte af undervisningen og styrke deres udbytte i enhver læreproces. 

· Holde fokus på skolens kerneydelse.

· Styrkelse af overgange

Målgruppe

· Tosprogede elever og forældre

· UU-vejledere

· Skolens pædagogiske personale

Overordnet mål: 

· At styrke elevernes udbytte af undervisningen

· At støtte/vejlede elever og forældre i realistiske mål og valg af ungdomsuddannelse

Projektets hovedaktiviteter

· 

Hvorfor dette projekt? (hvad gør det unikt?)



Inklusion
Vivian, Anja, Hans Grue



Projekt 1 (kontaktperson: Vivian)

Projektets tema

· Virtuel kompetenceudvikling af det pædagogiske personale

Projektets Formål

· At klæde det pædagogiske personale på til øget inklusion via egen refleksion og sparring. 

· Fokus på relationskompetence

Målgruppe

· Det pædagogiske personale

Overordnet mål

· Øgede muligheder for inklusion

Projektets hovedaktiviteter

· Skoler samarbejder to og to

· Der laves video mhp at iagttage relationerne og samarbejdsskolen giver sparring

· Der afholdes online-møder, hvor sparring gives mundtligt. 

Hvorfor dette projekt? (hvad gør det unikt?)

· Tidsbesparende. Man mødes virtuelt og behøver dermed ikke ”de store møder”





Projekt 2 (Kontaktperson: Hans G)



Projektets tema

· It & inklusion for elever med specifikke udviklingsforstyrrelser

Projektets formål

· Strukturelt styringsredskab for elever med særlige behov, såsom elever med ADHD, autisme mv. 

Målgruppe

· Elever med generelle udviklingsforstyrrelser

Overordnet mål

· Inklusion

Projektets hovedaktiviteter 

Hvorfor dette projekt? (hvad gør det unikt?)





Science
Erik (Kontaktperson), IB, Karsten, Hans



Projektets tema

· ”Science tænkes i bredere forstand”

Projektets formål

· Styrke natur/teknik fagene

· Større viden, der muliggør en bedre mulighed for valg/fravalg

· Science i en international vinkel

Målgruppe

· Ungdomsskoler

· Skoler

· Daginstitutioner

Overordnet mål

· Få flere til at gennemføre en naturfaglig teknisk uddannelse

· Flere generelt i gang med en ungdomsuddannelse. Fokus på bl.a. pigerne

· Bedre sammenhæng ned NTS-center (Natur-Teknik-Sundhed)

Projektets hovedaktiviteter

· Mulige teknologier: DJEO, PlayAlives interaktive satellitter.

· Samarbejder: Dansk Ingeniørforening (Henrik Lemko), Danfoss, Økolariet, Naturskoler. 

Projektets hovedaktiviteter

Hvorfor dette projekt? (hvad gør det unikt?)




International Skole

Kim (kontaktperson), Anette, Michael



Projektets tema

· International skole 

Projektets formål

· At udvikle og etablere et internationalt skoletilbud i Vejle Kommune i folkskoleregi, som tilgodeser elever af internationalt orienteret udenlandskarbejdskraft og elever af danske forældre med et globalt perspektiv på arbejdslivet.  

Målgruppe

· Den primære målgruppe er elever i folkeskolen, som ønsker et internationalt skoletilbud.

· Lærere og skoleledere i det internationale skoletilbud. 

Overordnet mål

· At få etableret et skoletilbud som sikre, at eleverne kan begå sig internationalt med Engelsk som basissprog. 

Projektets hovedaktiviteter

· Samarbejde med en venskabsskole i Storbritannien, med erfaring i Cambridges undervisningsmetoder og eksamener.

· Deltagelses i hinandens undervisning via Digitale medier. (Kunne den engelske skole fx levere undervisning i matematik over Skype)

· Digitalt samarbejde omkring udvikling af hinandens lærings- og undervisningsmetoder. 

Projektets hovedaktiviteter

Hvorfor dette projekt? (hvad gør det unikt?)




Helhedskole/Nye organisationsformer
Anders, Lars J (Kontaktperson), Arno og Biljana



Projektets tema

· Effekter af ”nye organisationsformer” på elevers videre vej gennem ungdomsuddannelser (herunder frafaldsproblematikken) 

Projektets formål: 

· At undersøge elevers forløb i Ungdomsuddannelserne – bliver de i deres ungdomsuddannelsesforløb eller frafalder de.

Målgruppe

· Fagpersoner indenfor uddannelsessektoren. 

· Almindelig offentlighed

· Politikere

Overordnet mål

· At undersøge, om elever klarer elever sig bedre gennem ungelivet – hvis de har gået på en anderledes organiseret/didaktiseret grundskole 

Projektets hovedaktiviteter

Hvorfor dette projekt (Hvad gør det unikt)?

· UU har mange data som kan anvendes i denne sammenhæng, det kunne dog være interessant at undersøge hvorledes elever fra skoler med frikommuneforsøg eller en klar digitaliseringsstrategi, klarer sig videre i uddannelseforløbet.







DEL 2: (Foreløbig) Sammentænkning af nogle af initiativerne i projektskitse til Egmontfonden (løbende ansøgningsfrist)





Egmontfondens strategi 2013 – 16 hjemmeside http://www.egmontfonden.dk/Projekter/lyst-til-laring1/lyst-til-laring/



Strategien ”Lyst til læring” http://www.egmontfonden.dk/Projekter/lyst-til-laring1/lyst-til-laring/

Børn i læringsvanskeligheder og højtbegavede børn. 

Målsætning: Udvikling af (disse elevers) faglige, sociale og personlige kompetencer



Projektskitse



Projekttitel: Lyst til læring i en skole i bevægelse (arbejdstitel) 



Baggrund 

1. Egtmonfondens rapport (Hvad giver dig lyst til læring?) og fondens strategi 2013-16 (Lyst til læring) – Børn i læringsvanskeligheder og højt begavede børn. 

2. Skolen i bevægelse – et skoleudviklingsprojekt med nye organiseringer, læringsformer og metoder. 

a. Et af SiB projekterne: Uv-differentiering og inklusion (hvor iPad indgår som et blandt flere læremidler). Rapport

3. Udfordringer i VK (og andre Kommuner…): 

a. En lang række konkrete initiativer ifm Skole i bevægelse: Hvilke effekter og metoder kan udledes, udvikles og udbrdes

i. Helhedsskole … nye organisationsformer

ii. Overgangsproblematikker – Tosprogede og andre …




Projektrationale A (Skolen i Bevægelse)

· Vejle Kommune ønsker at fortsætte undersøgelsen af, hvordan folkeskolen kan tilbyde nye organisations- og læringsformer – og derved åbne for både lyst til læring og imødekommelse af børn i læringsvanskeligheder og højt begavede børn. 

· Vejle Kommunes skoler er i færd med at skabe skoler, hvor børn har lyst til læring og … møder nærværende voksne … en målsætning om børn der mestrer liv og læring (faglige, sociale og personlige kompetencer) – se 6 principper

· Vejle Kommunes skoler er i en proces, der give alle lyst til læring…gennem … 

· Der er nogle initiativer, som i dette projekt vil blive særlig fremhævet, udviklet yderligere, undersøgt, afprøvet og udbredt: Konkrete tiltag ift aldersintegration, tosprogede børn, iPads til bedre undervisningsdifferentiering og inklusion. Med fokus på børn i læringsvanskeligheder og højtbegavede børn. [Kan man i en ”helhedstænkning” forestille sig, at flere af konsulenternes projektforslag kan tænkes ind i projektet ”Lyst til læring i en skole i bevægelse”]



Projektrationale B (Flere måder at lære på)

· Vejle Kommune ønsker at fortsætte undersøgelsen af, hvordan folkeskolen kan tilbyde flere måder at lære på – og derved åbne for både lyst til læring og imødekommelse af børn i læringsvanskeligheder og højt begavede børn. 

· Udvidelse af forskningsprojekter med interessante resultater: 

· Mange måder at lære på

· iPads i en skole i bevægelse (fokus på inklusion og undervisningsdifferentiering. 





Projektrationale C (Samarbejde med andre områder/  forvaltninger i Vejle Kommune om at skabe lyst til læring)

· Uddannelse & Læring samarbejder med andre områder i kommunen nye tilbud om nye organisations- og læringsformer. 

· Flere områder i en kommune har værdifuld viden om, hvad der giver ”lyst til læring”. 

· Bl.a. sundhedsområdet, hvor leg og bevægelse er et indsatsområde.
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Læsestrategi v.19.pptx
Sprogsyn, 
 test og indsatser

Dagtilbud og U&L
Vejle Kommune 2013
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Baggrund





Lokale politikker, og strategier (herunder Sprog- og Læsestrategi 0-18 år)

Central lovgivning

Forskning fra Børnesprogcentret (SDU)

Sprogpakken (Socialministeriet, Professionshøjskolerne UCC, VIA og UCL, )

Rambøll sprog (UNI-login , Rambøll)

Pisa , ERA (OECD)

PIRLS (IEA2)

Fælles mål (UVM)

Gør en god skole bedre (MBU)

Fra viden til virkelighed (KL) 
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Videnskabsteoretisk baggrund
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Piaget







Vygotsky





Halliday





Gunther Kress





Kognitive skemaer





Kulturhistoriske skole 





Systemisk funktionel lingvistik . (Literacy , genrepædagogik)





Socialsemiotik





Stilladsering





Viden opbygges ved menneskers aktive konstruerende  handlinger





Viden opbygges ved mennesker aktive konstruerende handlinger





Sproget som et betydningssystem, hvis valgmuligheder gør det muligt at forstå omverdenen





Sprog skaber betydning gennem sociale processer 





Multimodale tekster





New literacy























Læringssyn



Læring er en erkendelsesproces.



Den lærende må aktivt konstruere og rekonstruere viden på basis af sine erfaringer, sprog og omverdensforståelse.



Læring fremmes ved motivation, inkluderende fællesskaber, fleksible læringsmiljøer, udviklingsmål og stilladsering.
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Sprogsyn



Sprog er en helhed og det læres som, bruges som og forstås som en helhed

Sprog læres i meningsfulde sociale sammenhænge

Sprog smitter ikke, men læres i en aktiv proces

Sprog udvikles på baggrund af barnets samlede sproglige kompetencer, på alle sprog

Sprogudvikling er både en affektiv og en kognitiv proces og er bestemt af både arv og miljø

Skriftsprogskompetence: Afkodning, sprogforståelse, motivation, læsefærdighed, tid, rollemodeller, fælles sprog om læsning og fælles samvær om læsning. Læsekompetence= A+S+M+L+T+R+F
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Vurderinger og tests 
0 år til skolestart
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Sundhedsplejen







Dagtilbud 0-2 år





Observation af alderssvarende udvikling.





Evt. læringshjulet i Hjernen & Hjertet og/eller TRAS som metoder til faglig vurdering af barnets sproglige kompetencer.





Sprogvurdering (Sprogpakken) ved 3 års alderen og ved 5 års alderen efter individuel faglig vurdering





Dagtilbud 3-5 år











Sprogscreening ”Vis hvad du kan” af tosprogede børn ved 3 år og ved skolestart efter individuel faglig vurdering.





Evt. læringshjulet i Hjernen & Hjertet og/eller TRAS som metoder til faglig vurdering af barnets sproglige kompetencer.





Sprogvurdering af alle 3 årige børn, der ikke er optaget i dagtilbud.

















Opfølgning
0 år til skolestart 
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Sundhedsplejen





Dagtilbud 0-2 år





Fokus på sprogstimulerende læringsmiljøer i forbindelse med læreplanteamet sprog.





Fokus på sprogstimulerende læringsmiljøer i forbindelse med læreplanteamet sprog. Sproglig opmærksomhed, tidlig læseforståelse jf. sprogpakken.





Dagtilbud 3-5 år





Vejledning og inspiration til forældre i at understøtte sproglig udvikling.



Sprogansvarlige pædagoger i hver institution med. udd. kompetencer vedr. generel og fokuseret sprogstimulering. 





Sprogansvarlige pædagoger i hver institution med. udd. kompetencer vedr. generel og fokuseret sprogstimulering. 





Obligatoriske 15 og 30 timers tilbud til tosprogede børn, jf. dagtilbudsloven 

















Sprog og læsetest Skole 

”Vis hvad du kan” kan anvendes som supplerende testmateriale for tosprogede på alle klassetrin.

I øvrigt anbefales Hogrefes materiale ”skriftsproglig udvikling”, ved behov for yderligere afdækning.
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0.kl.





2.klasse





4.klasse





6.klasse





8.klasse





Rambøll sprogs gruppetest til børnehaveklassen. www.Results.dk





Nationale test Dansk - Læsning





Nationale test Dansk - Læsning





Nationale test Dansk - Læsning





Nationale test Dansk - læsning.





Dysleksiscreening DVO for alle elever i slutningen af 2. klasse

























Opfølgning Skole



Opfølgning på nationale test sker via Dafolos materiale, som er tilgængeligt på www.dafolo.dk/nationaletest. Pædagogisk indsats i henhold til elevprofil klarlægges her. 
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0.kl.





2.klasse





6.klasse





Opfølgning i henhold til læseresultat i nationale test





3.klasse





Opfølgning i henhold til læseresultat i nationale test 





Sproglig opmærksomhed og begyndende læsning





Opfølgning i henhold til læseresultat i nationale test





8.klasse





Klassekonference





Klassekonference





Opfølgning i henhold til læseresultat i nationale test





Klassekonference





Klassekonference





4.klasse





Klassekonference





Anmodning om Konsultation med læsekonsulenter fra Tværfagligt center 





Opfølgning på elever med risiko for dysleksi på baggrund af test og screening





Klassekonference  





Opfølgning  i henhold til oplysninger fra Dagtilbud i Rambøll sprog .





























Profilområder dagtilbud



Profilområderne i Socialministeriets sprogvurderingsmateriale:

Produktivt talesprog

Receptivt talesprog

Lydlig opmærksomhed

Kommunikative kompetencer







Niveauer for sprogvurderingsmaterialet:

Særlig indsats: Det anbefales, at dagtilbuddet henviser disse børn til nærmere talepædagogisk udredning. 

Fokuseret indsats: Det anbefales, at denne gruppe af børn modtager en målrettet sproglig indsats i dagtilbuddet. 

Generel indsats: Disse børn vurderes til at have et alderssvarende sprog, men det anbefales, at de tilbydes en generel sprogpædagogisk indsats
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Profilområder skole



NATIONALE TEST i dansk, læsning  i 2., 4., 6., og 8. klasse





Læseprofilområde: 

Beskriver elevens placering indenfor de 3 profilområder, 

sprogforståelse 

afkodning  

tekstforståelse



Elevprofiler:

Der er i alt 10 profiler og en række indsatser som skal tilgodese udvikling under hver profil. 

Ved hver elevprofil uanset om eleven score højt eller lavt henvises til en fokuseret pædagogisk indsats og eventuel yderligere afdækning. 

Profilerne fremkommer ved indtastning af resultaterne på www.dafolo.dk/nationaletest. 
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Observation af alderssvarende udvikling.



Vejledning af forældrene om barnets tidlige sproglige udvikling, forudsætninger herfor samt vejledning i hvordan forældrene bedst understøtter denne udvikling.



Ved manglende barn/voksen kontakt og manglende sprogudvikling iværksættes yderligere tiltag.

Sundhedsplejens indsatser
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Indsatser Dagtilbud 

Dagtilbud 0-2 år:	

Læreplanstemaet sprog. Mål – metoder – aktiviteter for stimulering alle børn sproglige kompetencer

Målrettet sprogstimulering af kommunikative kompetencer og fokus på sprogstimulerende læringsmiljøer. 



Dagtilbud 3-5 år:	

Læreplanstemaet sprog. Mål – metoder – aktiviteter af alle børns sproglige kompetencer

Sproglig opmærksomhed, tidlig læseforståelse jf. sprogpakken.

Sprogansvarlige pædagoger i hver institution med. udd. kompetencer vedr. sprogstimulering. 

Konsultative møder ved sproglige vanskeligheder.

Lovbestemt 15 timers ugentligt sprogstimulering for tosprogede børn på baggrund af en sprogvurdering. 

Obligatorisk 30 timers tilbud til tosprogede børn, der ikke går i et dagtilbud og hvor en sprogvurdering af barnet i 3 års alderen viser et behov for en sprogunderstøttende indsats. Mindst én af forældrene er ikke i beskæftigelse.
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Indsatser skole 



Fokuseret:

Digitale hjælpemidler indstillet til den enkelte læsesvage eller ordblinde elev 

Digitale hjælpemidler indstillet til den enkelte elev med særlige sproglige behov

Test og prøver under særlige vilkår, ved brug af hjælpemidlerne der er anvendt med succes i elevens daglige undervisning

Kursus i anvendelse af hjælpemidler evt. med deltagelse af elevens forældre



Generelt:

Opmærksomhed på ordforråd,  sprog – og læseforståelse i alle fag

Dansk som andetsprogsundervisning som en dimension i undervisningen
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Dagtilbud:

Forældrene sikres inddragelse og samarbejde i forbindelse med sprogvurderingen og efterfølgende sprogstimulering.

Ifølge Dagtilbudsloven har forældre pligt til at lade deres barn deltage i en eventuel sprogvurdering samt sprogstimulering.

Skolen:

Generelt:

Skolen orienterer forældrene om elevens kompetenceniveau og skolens indsatser gennem elevplaner og skole-hjemsamtaler. I samarbejde afdækkes hjemmets og skolens indsats for at støtte elevens fortsatte tale- og skriftsprogsudvikling

Ordblinde:

Forældre til ordblinde indbydes til informationsmøder og workshops 2 gange årligt. 

Uddannelse & Læring planlægger disse arrangementer i samarbejde med Tværfagligt Center for Børn & Unge og CSV.



Forældreinddragelse i Dagtilbud og skole
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Særlige behov:

Skolen sikrer, at alle særlige talesproglige og skriftsproglige behov samt elevens anvendelse af  hjælpemidler er beskrevet i elev- og uddannelsesplanen. 



Ordblinde:

Skolen kontakter læsekonsulenterne på Tværfagligt center for Børn & Unge i forbindelse med behov for  ansøgning om hjælpemidler (It-rygsæk) ved SU styrelsen til brug i ungdomsuddannelsen. Henvendelsen skal ske igen så snart  elevens uddannelsesønske efter 9. klasse er afklaret. Gerne inden 1. februar. Eller så snart behovet for hjælpemidler opstår.



Elev- og uddannelsesplaner: Dokumenter status og udviklings potientiale for den enkelte elev.



Koordinering:

Netværksmøder mellem Læsekonsulenter fra U&L, Tværfagligt center , CSV, ungdomsuddannelser og UU.













Overgang til ungdomsuddannelse
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Sprogsyn,
test og indsatser

Dagtibud og UEL
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ScienceTalenter - Vejle Kommune.pdf
Til skolelederen

Hgjtbegavede bgrn er kommet mere og mere i fokus de seneste par ar - og
med den fokus ogsa en erkendelse af, at mange hgjtbegavede bgrn ikke bliver
tilstraekkeligt udfordret i skolen. Ofte har hgjtbegavede bgrn ogsa sociale
udfordringer, da de teenker hurtigere og anderledes end deres jaavnaldrende
kammerater.

Sciencetalent Genius er et 4 arigt projekt specielt méirettet hgjtbegavede
begrn i grundskolen. Malet er, at skabe trivsel og lyst til leering blandt de
hgjtbegavede bgrn, som ofte mistrives i skolen. I projektet tilbydes larerne
ligeledes kursus i at tilgodese de hgjtbegavede bgrn og inkludere dem i den
daglige undervisning. Samtidig tilbydes skolen et netveerk med andre skoler
fra kommunen, der deltager i projektet. Netvaerket giver skolerne mulighed
for videns- og erfaringsudveksling om hgjtbegavede bgrn.

Leererne skal deltage i 2 kurser pr. skoledr - hvoraf skoleledelsen deltager en
enkelt dag.

Malgruppen er nuvaerende 5. og 6. klasses elever (6. og 7. klasse i skoledret
2014/2015). Eleverne vil vaere en del af projektet de naeste 4 &r. Hvert ar
skal eleverne deltage i 3 Camps pa Maersk Mc-Kinney Mgller Videnscenter i
Sorg. Pa disse Camps vil de mgde andre hgjtbegavede bgrmn, og de vil blive
fagligt udfordret pa en anden made end p& deres egen skole. Sammen med
de faglige udfordringer, vil de hgjtbegavede bgrn ogsd blive udfordret i
forskellige sociale sammenhange, s&8 deres sociale kompetencer udvikles
yderligere.

Datoer for elev-camps:
Elev-camp 1: 25. - 26. september 2014
Elev-camp 2: 13. - 14. januar 2015
Elev-camp 3: 7. - 8. april 2015
Datoer for laererkursus:
Leererkursus 1: 9. - 10. september 2014
Leererkursus 2: 10. - 11. marts 2015
Dato for lederkonference:

Lederkonference: 9. september 2014

Maersk Mc-Kinney Mgller Videncenter, Akademigrunden 18, 4180 Sorg, www.sciencetalenter.dk

J3AINITVLIONIIS





Leererne vil skulle bruge lidt tid mellem de to kurser til blandt andet at
observere de hgjtbegavede bgrn, der deltager i projektet. Dette vil kunne
ggres inden for en tidsramme pa omkring 15 timer.

Nogle hgjtbegavede bgrn lever ikke op til deres faglige kompetencer i den
daglige undervisning (de er det, der i fagsproget hedder underydere), og det
er derfor en god ide, ikke kun at udtage bgrn ud fra det faglige niveau i
undervisningen. De hgjtbegavede bgrn er ofte karakteriseret ved nogle
kendetegn - et hgjtbegavet barn behgver ikke at have alle kendetegn, men
kan have bare nogle af dem.

Et hgjtbegavet barn kan veere kendetegnende ved:

e Ivrigt observerende

e Ekstremt nysgerrig

e Stiller mange spgrgsmal

o Bearbejder informationer - vil vide "hvorfor”

e Ser detaljer i alt og spgrger til dem

e Kan taenke og reesonnere abstrakt

e Erintens - virker opmaerksomheds- og kontaktkraevende

e Kan have et intenst temperament

e Har brug for at veere alene - traekker sig ofte fra sociale situationer

e Fplsom

e Er meget selvkritisk - graensende til det perfektionistiske

« Tidligt og veludviklet ordforrad

e Trives ikke godt i st@grre grupper

e Har brug for at vaere alene - traekker sig ofte fra sociale situationer

e Kan have det sveert med social interaktion med jaevnaldrende bgrn -
vil hellere veere sammen med eeldre bgrn eller have en voksen for sig
selv

e Beskeeftiger sig med andre ting — men klarer sig godt og falger med

Hvis du har spgrgsmal til hgjtbegavede bgrn, deres udfordringer og
Sciencetalent Genius, er du velkommen til at kontakte projektleder Anette
Gjervig pa mail: anette@sciencetalenter.dk eller mobil: 4082 5770.

Med venlig hilsen

Hapne Hauto L{’ ﬁ\e/tl:teG rvi

Talentchef Projektleder

Meersk Mc-Kinney Mgller Videncenter, Akademigrunden 18, 4180 Sorg, www.sciencetalenter.dk
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Projekt:

Skabelse af Mølholm skoles lege, lærings, bevægelses og opholdsrum og et Kompetenceudviklingsforløb for personalet i at bruge uderummet som et aktivt læringsrum.

Vores udearealer består i dag af: Små og store boldbaner, hyggekroge, flere høje der er beplantet, klatrestativ, tarzanbane, våd og tør sandkasse, bålplads, shelters , snittehytter, boldspilsmuligheder og skateboardrampe.

Vi ønsker at omdanne vores uderum til et aktivt læringsrum ved at:

Udvide tarzanbanen og klatrestativet med mange flere bevægelses muligheder.

Ombygge snittehytterne til læringsrum med depotplads.

Udvide skaterområdet.

Kombinere bålpladsen med et udekøkken.

Lave et orangeri/drivhus og dyrke egne grønsager.

Anskaffe digitale legeredskaber.

Anskaffe udendørs motionredskaber.

Lave områder med tal, bogstaver og tegn.

Ovenstående er blot et udpluk af alle vores ideer, men målet er at få skabt et uderum, hvor det er umuligt ikke at bevæge sig.

Uderummet skal understøtte undervisningen, samt udvide læringsrummet.

Vores lege, lærings, bevægelses og opholdsrum skal også være attraktivt at bruge for området institutioner og på den måde være et middel at sikre en god overgang mellem daginstitution og skole.

Vores drøm er at Mølholms skoles lege, lærings, bevægelses og opholdsrum bliver et flagskib for skolen og for Vejle kommune i hvordan man bruger uderummet som et aktivt læringsrum med særligt fokus på bevægelse.



For at projektet skal lykkedes kræver det at personalet bliver uddannet i at bruge og udvikle uderummet som et aktivt læringsrum.



Kontaktperson:

Ledende pædagog Anita Jonsson
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Udviklingsprojekt COACHING.doc


COACHING SOM UNDERSTØTTENDE UNDERVISNING

Om denne skabelon

Skoler skal søge via deres kommune. 


Retningslinjer for ansøgningen fremgår af vejledningen om kommunale udviklingsprojekter og længere og varieret skoledage, som findes på Undervisningsministeriets hjemmeside.


Ansøgningsfristen er torsdag den 5. december 2013. 

Denne skabelon skal vedlægges det elektroniske ansøgningsskema som bilag. Der skal udfyldes en skabelon per skole, som deltager i udviklingsprojektet.   


		Skolens basisinfo



		1. Navn

		Bredsten-Gadbjerg Skole



		2. Adresse

		Skolevænget 2



		4. Postnummer 

		7182 Bredsten



		5. Skolens leder

		Joan Østergaard Henriksen



		6. Navn på kontaktperson + kontaktoplysninger

		Egon Munk-Andersen & Nina  Frank-Jessen

Egman@vejle.dk og nfj@spejdernet.dk 



		7. Antal elever på skolen

		413



		8. Årgange på skolen (f.eks. 1-9)

		0-9



		9. Hjemmeside (adresse):

		Bredsten-gadbjergskole.dk





		Projektets basisinfo



		10. Nuværende antal undervisningslektioner om ugen

		31

heraf 2-3 fysiklektioner



		11. Antal lektioner som skoledagen udvides med om ugen:

		1 lektion



		12. Antal uger som indgår i projektet: 

		10 uger



		13. Antal elever, som deltager i projektet:

		136



		14. Navne på klasser, som indgår i udviklingsprojektet (eksempelvis 6a, 8b osv.)

		7.Ø, 7.V, 8.N, 8.S og 9.A



		15. Ansøgt tilskud

		188.808 kr.





		Projektets formål og indhold



		16. Projektets formål (maks. 200 ord) 



		Her beskrives det problem, forslaget skal løse for målgruppen. Dernæst skal formålet beskrives, her er vigtigt, at fokus er på den forandring, man vil skabe for målgruppen


Som lærere oplever vi, at vi skal bruge alt for meget tid på at motivere og fastholde elever. Vi er dem, der skal holde gang i elevernes læring, og at det ofte udelukkende er lærerens ansvar. 


Med coaching bliver ansvaret også placeret hos eleverne. Eleverne hjælper hinanden til at sætte fokus på, hvilke mål de skal have i livet og dermed også hvilke delmål. Dermed opnår vi, at eleverne bliver målret-tede i undervisningen og bliver bevidste om, hvilke færdigheder og faglige kompetencer, de mangler og der efterfølgende er behov for at fokusere på. Herefter vil eleverne efterspørge den nødvendige undervisning og selv stille krav til læreren om at hjælpe eleverne til at forstå de faglige områder.


Lærernes opgave bliver så at tilbyde den differentierede undervisning, som eleverne efterspørger. Samtidig er de faglige mål tydelige for alle elever.


Dette passer fint sammen med de elektroniske lærebøger, som fysikkemifaget.dk koblet sammen med KMD-Education lægger op til, og vi ser coaching som en måde at udvikle understøttende undervisning.





		17. Målgruppe for projektet: 



		Her beskrives mere af målgruppen, som projektet i sidste instans vil skabe en forandring for.

I første omgang koncentrerer vi os om undervisning i fysik/kemi, men coaching vil smitte positivt af på alle fag på årgangene. Coaching er læring uden undervisning,  og coaching giver elever lyst til mere læring.


Formålet er at coache eleverne i udskolingen, sådan at eleverne selv tager ansvar for deres læring. Eleverne skal under ledelse af en coach eller lærer lære at coache hinanden, sådan de får mere lyst til at lære.





		18. Forslagets konkrete mål (den effekt/forandring projektet skal skabe for de børn, der deltager i projektet) (maks. 150 ord)



		Her beskrives mere konkret den forandring, der skal opnås for målgruppen. Beskriv hvilke synlige og/eller målbare resultater, man skal kunne identificere hos målgruppen, når programmet er slut.

De konkrete mål er større tilfredshed i den daglige undervisning både for elever og lærere og bedre arbejdsindsats i undervisningen, hvor eleverne lærer at udnytte deres fulde læringspotentiale. Vi skal have større gennemsnit til afgangsprøven og en forbedring af de faglige mål, målt vha. test før, under og efter forsøgsperioden.





		19.  Hvordan nås resultaterne (projektets forandringsteori, herunder hvilken viden der underbygger, at indsatsen i projektet vil føre til de ønskede resultater) (maks. 300 ord)



		Her beskrives så kort og præcist som muligt forslagets forandringsteori. – Hvordan nås målene?- Hvilke aktiviteter skal der til? Hvilke ressourcer kræver det at sætte aktiviteterne i gang? Det er vigtigt at beskrive årsags-virkningsforholdet/kausaliteten mellem de centrale aktiviteter i projektet og den forandring man ønsker at opnå. 


Såfremt det er muligt, så redegør eksplicit for, hvilken viden, der understøtter, at aktiviteterne er velegnede til at nå resultaterne.  

Med inspiration i Ulrik Wilbeks bog: ”Tro på dig selv” skal eleverne lære om intern coaching.


Det gøres ved:


- at lærerne har et intensivt kursus i coaching.
 - at lærerne og elever bliver introduceret til coaching af en ekstern coach.

- at eleverne inddeles i coachinggrupper


Introduktion til coaching:


·         Hvad er coaching?


·         Hvorfor kan vi overhovedet coaches?


·         Hvilken læringsforståelse ligger der bag?


·         Hvilken kommunikationsforståelse ligger der bag?


·         Hvad vil det sige at have en coachende tilgang?


Konkrete værktøjer til coaching:


·         Hvordan hjælper du eleven med at sætte sig et personligt motiverende mål, der er til at arbejde    


          med?


·         Hvordan hjælper du eleven med at forholde sig mere konstruktivt til sine forhindringer?


·         Hvor kommer motivationen fra (væk fra-/henimod-motivation)?


·         Fødselshjælp til ny erkendelse (spørgeteknik)?


·         Omsætning af ny erkendelse til ny adfærd (gør den nye adfærd konkret, lav en simpel plan)


Relatering af coaching til undervisningssituationen:


·         Hvordan passer coaching ind i en undervisningssituation?


·         Den undervisende lærerrolle vs. en coachende lærerrolle?


·         Udviklingsstadier, verden ifølge en teenager, hvad kan man forvente, og hvordan kan man forholde 


          sig til dette?


Hands-on:


·         Øvelse, øvelse, øvelse


·         Hjælp til at omsætte coachingindsigter og -metoder til undervisningsstrategier


·         Overvejelse af personlige strategier 


Herefter træner eleverne coaching med hinanden i grupper på 3. En coaches af en coacher og en observerer. Rollerne går på skift. Lærerne er til stede til at supervisere grupperne. 


Efterfølgende skal eleverne give hinanden coaching hver uge i mindst 45 min.


Eleverne får fokus på, hvordan de får motivationen til at lykkes?


Ved at sætte et mål opstiller de samtidig et succeskriterium, og det er med til at frembringe vinderadfærd.


Det bliver tydeligt for eleverne:


Hvordan bliver eleven en vinder i livet?
Hvad har eleven lyst til?
Hvad ønsker eleven sig?



Motivation er med andre ord noget, eleverne selv skaber. Motivation kommer indefra, det er en indre stimulans. Læreren kan ikke motivere eleven, men læreren kan forhåbentlig inspirere eleven. Læreren kan ikke tvinge eleven til at gøre noget, som denne ikke har lyst til. Jo, det kan læreren måske netop godt; læreren kan tvinge eleven - men så kan læreren heller ikke være sikker på, at resultatet bliver godt. Eleven skal selv have lysten. Det er en vigtig pointe.


Hvordan kan læreren motivere eleven til det?



At lære andre at lære uden at undervise dem - det er coaching.







		Yderligere informationer



		21. Er projektets indsatser allerede indført på skolen (sæt kryds)?



		

Ja                              Nej 





		22. Skolens kommune (skal kun udfyldes, hvis flere kommuner søger sammen)



		Skolen er beliggende i kommune (navn på kommunen):


Vejle Kommune







x
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		Kontaktperson:



		Bjarne Juul Hansen



		E-post: bjjha@vejle.dk
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Foreløbige udkast til ansøgninger fra Skibet Skole til A. P. Møllerfonden



Her følger Skibet Skoles ansøgninger til fonden.



Ansøgningerne er meget kort formulerede og begrundede.

De vil blive mere detaljeret beskrevet i de endelige ansøgninger.





1.	KRAP-kursus

Vi søger om et inklusions-kompetenceudviklingskursus for det pædagogiske personale i hovedskolen.



Kurset hedder KRAP – en inklusionsmetode der virker.



KRAP står for Kognitiv-Ressourcefokuseret og Anerkendende Pædagogik.

Alt pædagogisk personale i centerafdelingen har gennemgået dette kursus med meget stort udbytte. Kurset har i den grad givet lærerne og pædagogerne i centerafdelingen nye metoder og redskaber til tilgangen til eleverne i centerafdelingen. Den største betydning har måske været, at personalet har fået ændret dets mindset og fået en større forståelse for at fokusere på den enkelte elevs særlige behov og potentiale.



Med den store opgave i hovedskolen, som den inkluderende folkeskole giver, er der et stort behov hos os, for at det pædagogiske personale i hovedskolen også får metoder og redskaber til at fremme inklusionsprocesserne og frem for alt får en større viden og forståelse for de særlige behov, der skal tilgodeses hos børn og unge, der bliver inkluderet. 



Fordelen ved dette kursus er, at vi ved at det virkeligt flytter noget. Det er det bedste og mest udbytterige kursus, der har været afholdt for personalet i centerafdelingen. I den udgave af kurset, som centerpersonalet har fået, har det været et 2-årigt uddannelsesforløb med ca. 12 fulde undervisningsdage.



Vi søger om et forløb, der bliver tilrettet det pædagogiske personale i hovedskolen. 

Vi søger om kursusprisen samt om vikardækning for 25 medarbejdere i 5 dage. 





2.	Læsevejlederuddannelse

Skibet Skole søger om støtte til kompetenceudvikling, således at skolen kan få to uddannede læsevejledere – én til hovedskolen og én til centerafdelingen.

Skolens eneste og nuværende læsevejleder går på pension inden sommerferien.



[bookmark: _GoBack]Skibet skoles kommende læsevejleder mangler et modul i at have færdiggjort sin uddannelse. Skolen ser læsevejlederen som en vigtig ressourceperson i forhold til at optimere skolens lærere inden for læsning og skrivning i alle fag gennem faglig sparring og som kursusafholder. Det er afgørende, at læsevejlederen bliver klædt bedst muligt på fagligt og får færdiggjort uddannelsen snarest muligt set i forhold til den nye skolereform og de nye fælles mål, der skal implementeres på bedste vis.

Desuden ønsker skolen at få uddannet en læsevejleder til centerafdelingen, hvor eleverne i høj grad har behov for individuel tilrettelagt undervisning og udvikling af mundtlig og skriftlig kommunikation. Ligeledes er der behov for sparring af kolleger i centerafdelingen, således at de får viden og redskaber til at gøre den enkelte elev så dygtig som muligt.



Vi søger om kursusprisen på det sidste modul i uddannelsen for den ene lærer – samt en læsevejlederuddannelse for den anden lærer. Endvidere søger vi om vikardækning for begge lærere.





3.	Matematikvejlederuddannelse

Vi ansøger om, at en af skolens lærere kan få en videreuddannelse som matematikvejleder. 

Matematik er som dansk et hovedfag i folkeskolen, hvor det i samfundet forventes, at eleverne har tilegnet sig færdigheder og kompetencer, som lever op til de nye fælles må, til de krav og de forventninger som erhvervslivet og de videregående uddannelser stiller. 



Derfor er det vigtigt, at skolen har en matematikvejleder, der kan medvirke til, at den enkelte elev forlader folkeskolen med optimal læring ud fra de forudsætninger, potentialer - eller vanskeligheder som eleven har i en inkluderende folkeskole i dag.



Endvidere er faget i dag udfordret med få lektioner i forhold til fagets ckf'er, samtidigt med er matematikken oftest underprioriteret i tværfaglige emneforløb.

Det er derfor nødvendigt, at der i fagteamet på skolen, bliver uddannet en matematikvejleder, der kan vejlede kolleger og ledelse om indhold, metoder og materialevalg, således at der sikres en kontinuerlig undervisning, der tilgodeser elevernes individuelle læringsmål med periodevis kompetenceudviklende emneforløb.



Endvidere er der i Tværfagligt Center ikke ressourcepersoner/kompetencer, der matcher Skibet Skoles behov for matematikvejledning på samme niveau som der er indenfor tale-hørevejledning, hvor Tværfagligt Center har kompetente tale-høre konsulenter. 

Derfor er det ekstra vigtigt, at skolen kan få videreuddannet en lærer, der kan løfte denne opgave.





4.	Projekt Madpak’
Vi søger om støtte til etablering af Projekt Madpak' og om uddannelse af to lærere. 

Projekt Madpak’ er en praksisnær kantineordning for eleverne på Skibet Skole. Driften skal varetages af elever fra Centerafdeling og hovedskole. Kantinens varesortiment vil være små enkelte retter som vil være til salg hver dag. Kantinen skal placeres i de tidligere kantinefaciliteter i skolens kælder. Sammenhængende med kantinedriften vil projektet også indholde en skolekøkkenhave som leverer råvarer til kantinen. 


Madpak' er tænkt som et undervisningstilbud til elever, der profiterer af en praktisk anlagt undervisning. Undervisningen vil kredse omkring havedriften og fødevarefremstillingen. Med udgangspunkt i de opgaver som naturligt knytter sig til driften vil man kunne inddrage fagelementer fra forskellige fag som en naturlig og konkret del projektet. F.eks. regnskab, bogføring og marketing i form af beskrivelser og plakater. 



I centerafdeling og til dels hovedskole møder vi elever som i høj grad trives i denne form for undervisning. I dette projekt vil der være en meget virkelighedsnær og relevant opgave at løse, hvilket vil være omdrejningspunktet for projektet, - der skal leveres mad hver dag. Eleverne vil f.eks. skulle arbejde praksisnært i projektet én eller flere dage om ugen.


Vi ansøger om støtte til etableringen af projektet. 

Vi ansøger om uddannelse af to lærere til projektet.






5.	Genrepædagogik

Skibet Skole søger om et kompetenceudviklingsforløb for 6 lærere på mellemtrinnet i genrepædagogisk undervisning.



Skolen ønsker at ansøge om, at 6 dansklærere på mellemtrinnet bliver uddannet i genrepædagogisk undervisning, hvorefter lærerne inddrager teamets faglærere i det genrepædagogiske arbejde, så uddannelsen får en betydelig overførselsværdi.



Vi søger om 2 kursusdage for 6 lærere plus kursuspris



Baggrund:

Skrivning og læsning går hånd i hånd. Gennem en implicit genrepædagogisk undervisning i dansk udvikles elevernes skriftsprogskompetence gennem stærke genrekoder. Omdrejningspunktet er de basisgenrer (berettende, beskrivende, forklarende, instruerende, informerende og argumenterende), som eleverne konstant møder i skolens mange forskellige fag, men som lærerne mangler tilstrækkelig viden om og overblik i forhold til at undervise i. Eleverne mestrer ikke faglig læsning og skrivning i tilstrækkelig grad. Implicit genrepædagogisk undervisning gennem ”undervisnings- og læringshjulets” fire faser” er nyere forsknings bud på at give eleverne et konkret værktøj til at kunne honorere skolens og samfundets krav om faglig læsning-og skrivning.



De fire faser karakteriseres som:

1: Opbygning af viden og indlæring af fagudtryk i forhold til den givne genre/emne.
2: Læreren underviser i tekstformål, afsender, modtager, tekststruktur og sproglige træk i en udvalgt modeltekst.

3: Lærer og elever laver en fællestekst på smartboard ud fra klassens samlede viden. Læreren tænker højt og tydeliggør transformeringsprocessen.

4: Elevens selvstændige tekstkonstruktion, hvor læreren guider i skriveprocessen.



Det banebrydende ved denne pædagogiske model er, at eleverne udvikler stærke genrekoder, som er væsentlige for både læseforståelsen og tekstskrivningen. Det er en pædagogik, der fokuserer på elevens nærmeste udviklingszone, den lægger op til princippet om undervisningsdifferentiering, favner tekstarbejdet fra helhed til mindste del gennem en funktionel indlæring af grammatik og skaber en platform for lærersamarbejde.






6.	Eksemplariske undervisningsforløb inden for genrepædagogikkens forskellige basisgenrer.

Skibet Skole søger om udvikling af et undervisningsforløb (metode+materialer) inden for de forskellige basisgenrer – se ovenfor.



Der er stort behov for færdige skriftlige eksemplariske undervisningsforløb inden for de forskellige basisgenrer (beretninger, beskrivelser, instruktioner, forklaringer, informationer, argumentationer). 



Vi søger om at læsevejlederen på Skibet skole får 20 timer til at udvikle et undervisningsforløb, hvor læreren bliver guidet gennem både pædagogikken, materialet og grammatikken på skrift. Dette skal ses som en lettelse af arbejdet med at komme i gang med den genrepædagogiske undervisning, hvor læreren skal starte helt fra begyndelsen og er ny inden for feltet.





7.	Liniefagsuddannelse i engelsk

Skibet Skole søger om, at en af skolens lærere kan få en videreuddannelse og dermed kompetence svarende til liniefagsuddannelse i faget engelsk.



I den nye skolereform lægges der op til, at underviserne skal have kompetence svarende til en liniefagsuddannelse i det fag, de underviser i.



Skibet Skole har behov for flere lærere, der kan undervise i engelsk på et tilfredsstillende niveau.

Med den nye skolereform får eleverne flere engelsktimer, og da dette også gælder eleverne i skolens centerafdeling, bliver der mange flere timers engelsk, der skal dækkes.



For at kunne leve op til kravene i den nye skolereform er det derfor nødvendigt at skolen får endnu en lærer med kompetencer svarende til liniefag i engelsk.






8.	Inklusionsprojekt - pilotprojekt

Skibet Skole søger om at etablere et pilotprojekt.

Målet er, at udvikle en pædagogisk model for,  hvordan der kan skabes et inklusionssamarbejde mellem skolens almene afdeling og skolens centerafdeling.



Et mål er, at der i projektforløbet oparbejdes en pædagogisk viden til at udvikle en inklusionspædagogik og opbygge strategier for afprøvning af inklusion.



En forudsætning for at en helt eller delvis inklusion af elever fra skolens centerafdeling kan lykkes, er, at der opbygges en viden om og metoder til at skabe inkluderende læringsmiljøer i både den almene afdeling og i centerafdelingen.



Projektet vil primært dreje sig om, at afprøve mulighederne for at skabe en inklusionsvej fra centerafdelingen til den almene del.



Målgruppen af elever fra centerafdelingen vil være elever, hvor personalet i centerafdelingen sammen med afdelingslederen vurderer, at eleverne har forudsætningerne for en pædagogisk tilrettelagt afprøvning. En sådan afprøvning vil være en proces, der kan starte med enkeltintegration i f.eks. et fag som matematik. 



Med i projektet vil indgå forskellige støttefunktioner til at understøtte processen. 

Som en afslutning på projektet vil der foreligge dokumentation, vejledninger og handleplaner, således at der er tilgængelig inspiration og viden for andre skoler til at fremme inklusion af elever med særlige behov.



Ligeledes vil de to lærere indgå i skolens kompetencecenter, således at andre skoler kan rekvirere sparring og vejledning vedr. inklusion af elever med særlige behov.

Skolen søger om 35 timer til begge lærere, i alt 70 timer.





9.	Liniefagsuddannelse i sløjd (Håndværk og design)

Vi ansøger om, at en af skolens lærere kan få en videreuddannelse og dermed kompetence svarende til liniefagsuddannelse i faget sløjd – eller Håndværk og design, der bliver det nye navn og som kommer til at omfatte mere end kun sløjd.






10.	Lederuddannelse

Vi ansøger om at to af skolens lærere kan få en lederuddannelse.

Vi har to kandidater, der har potentialet til at blive dygtige skoleledere.

Dygtige skoleledere er en af forudsætningerne for, at den nye skolereform kan lykkes.

I Vejle vil der indenfor en kort årrække være behov for nye ledere, da flere af de nuværende ledere nærmer sig pensionsalderen.





11.	Masteruddannelse i specialpædagogik

Skibet Skole søger om, at to af skolens lærere får en master i specialpædagogik.

De er begge uddannede lærere med linjefag og bachelorprojekter i specialpædagogik fra UCL i Jelling, 2011.



Baggrund for ansøgningen:

”Gennem vores virke på skolens to afdelinger er det vores oplevelse, at der er behov for et mere systematisk inklusionsarbejde mellem de to afdelinger. Vi mener, at et kompetenceløft på masterniveau er nødvendigt for at skabe et professionelt funderet grundlag for etableringen af fleksible og dynamiske inklusionsforløb, der kan imødekomme lovens krav om øget inklusion.

 

Vi vil gennem vores masteruddannelse udarbejde analyser og løsningsforslag til Skibet Skole, så den kan blive vidensførende i Vejle Kommune inden for systematisk inklusionsarbejde mellem en skoles center- og hovedskoleafdelinger. Med masteruddannelserne kan vi sammen udarbejde videnskabelig evidens, samtidig med at løsningsforslagene afprøves og implementeres på skolen. Vi kan således blive i stand til at tage højde for både en etisk-pædagogisk diskurs, der fokuserer på forholdet om, hvordan skolen bør være, og en pragmatisk-pædagogisk diskurs, der interesserer sig for, hvad skolen kan, når det vedrører inklusion af børn med diagnoser. Ovenstående giver mulighed for, at vi som lærere både kan udarbejde forskningsgrundlaget samtidig med, at vi er aktører i felten, der udgør center - og hovedskoleregi.



Herigennem er det muligt at udarbejde en teoretisk og praktisk inklusionsmodel, der med dens materiale kan blive generaliserbar for det fremtidige inklusionsarbejde mellem centerafdelinger og hovedskoler i Vejle Kommune.



Grundlaget for ansøgningen om masteruddannelser underbygges af Rasmus Alenkær således:

Det ydre system (side 31), det politiske niveau, stat og kommune

 ”Skal inklusionen lykkes, må inklusionspolitikken være konkret og operationaliserbar:  At være en inkluderende skole betyder, at skolen skal nå X konkrete mål”

”For det første skal skolen være langt bedre rustet end den almindelige skole, når det drejer sig om materialer og lokaleforhold. For det andet er det nødvendigt at have specialuddannede medarbejdere. For det tredje er en inkluderende skole i høj grad en lærende organisation, der i en konstant udviklingsproces forholder sig undersøgende og lærende til sin målgruppe og sin praksis.”

Det indre system (side 35-37), den enkelte skole Inklusionsdiamanten: Ejerskab til opgaven, medarbejderes kompetencer, ressourcer og organisering

Kilde: Alenkær, Rasmus: Den inkluderende skole i praksis, Frydenlund 2008



/Hanne Døssing og Michael Ploug”





12. 	Fleksibel masteruddannelse i specialpædagogik

Skibet Skole søger om, at en af skolens lærere får en fleksibel masteruddannelse i specialpædagogik ved Århus Universitet.

Uddannelsen vil blive kombineret med tre fag fra de generiske ledelsesmoduler, Master i offentlig ledelse, Syddansk Universitet.



Læreren er ansat i skolens centerafdeling – og målet med uddannelsen er at kvalificere medarbejderen til arbejdet med inklusion – dels i centerafdelingen og dels som ressourceperson i kompetencecentret, hvor læreren rådgiver og giver sparring til teams på andre skoler, hvor der er et behov for at støtte inklusion af elever med særlige behov.





13.	Mindful undervisning og læring

Skibet Skole søger om at

- udarbejde mindfulness-kurser for børn (ide nr. 1) og

- afholde workshops for lærere og pædagoger i mindfulness (ide nr. 2)



Se udførlig beskrivelse – vedlagt som bilag 1.













Venlig hilsen



Bjarne Juul Hansen

Skoleleder
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