It i en leeringskultur
— Fokus pa laerere og leererstuderendes didaktiske it-kompetencer i en skole i bevaegelse / i forandring

Tid: 7. januar kl. 13 -16
Sted: Learning Lab, Skolegade 1, Vejle

University College Lillebzelt (UCL) og Vejle Kommune (VK) har udarbejdet en feelles programerklaering for It i
en laeringskultur (1. maj 2012). Hent programerklzaringen her. Erklaeringen danner baggrund for et videre
samarbejde, hvor der er et szerligt fokus pa:

» Atidentificere, hvordan vi bedst muligt kan anvende UCL og VKs ressourcer i forhold til at
understgtte og udvide repertoiret af muligheder for anvendelse af it i skolernes laeringsmiljger

» Atidentificere og udvikle konkrete samarbejdsprojekter, hvor laerere og leererstuderende
samarbejder om og udvikler it didaktiske kompetencer.

Program for 7. januar

Vi indleder med let frokost

1. Preaesentation af deltagerne, herunder forventninger til samarbejdet og til output
2. Oplaeg: "Itien leeringskultur”
3. Konkretisering af programsamarbejdet:
a. Succeskriterier for programsamarbejdet og partnerskabet
b. Rolleafklaring og afdaekning af programsamarbejdets aktgrers ressourcer.
¢. Rammer for samarbejdet
4. ldentificering af konkrete indholdselementer og beskrivelse heraf
5. Opsummering, herunder konkrete aftaler om det videre arbejde og opgaver

Yderligere til baggrund (Input fra UCL og VK)

Skolen er i forandring — flere skal vaere i stand til at gennemfgre en ungdomsuddannelse, der skal ske et
fagligt |gft for alle og det skal samtidig ske i en tid, hvor der spares pa udgifterne til folkeskolen. Der er
derfor meget, der peger mod at vi skal vaere i stand til at Igfte de faglige og padagogiske opgaver pa nye og
mere varierede og nuancerede mader end hidtil. En ny skolereform vil formentlig — pa samme made som
en ny leereruddannelse, skeerpe kravene til leereres it — didaktiske kompetencer. | manifestet for Ny Nordisk
Skole (www.nynordiskskole.dk) er den digitale udfordring naevnt eksplicit i manifestets punkt 4, men

programmet fortolker manifestet saledes at leererens it — didaktiske kompetencer er en psedagogisk
ngdvendighed for at Igfte hele manifestets fordringer til skolen:

Ny Nordisk Skole skal:

1. Udtrykke respekt for den enkelte og for faellesskabet byggende pa det bedste fra den nordiske
uddannelsestradition og psedagogiske praksis med inspiration fra resten af verden.


http://www.vifin.dk/download/Programerkl%C3%A6ring.pdf
http://www.nynordiskskole.dk/

10.

Fremme udviklingen af livsduelige bgrn og unge med vilje og evne til at skabe vardi for de
faellesskaber, de indgar i under deres opvaekst og uddannelse og senere pa arbejdsmarkedet og i
deres civile liv.

Sikre, at hver enkelt tages alvorligt, udfordres og stgttes, sa alle far lige muligheder. Alle bgrn og
unge skal mgdes med ambitioner. De skal inddrages som medskabere af de fallesskaber, de indgar
i. Deres nysgerrighed og lyst til at leere mere skal stimuleres. De skal erfare, at det nytter at
anstrenge sig.

Na malet om et fagligt Igft af alle med anvendelse af den fremmeste viden om padagogisk praksis,
undervisning, leeringsteknologier, digitale Igsninger og ledelse.

Tage udgangspunkt i, at faglighed omfatter mestring af de enkelte faglige discipliner, evnen til at
kombinere fagene, samt sociale, personlige og motoriske kompetencer.

Styrke anvendelsesorienteringen og de praktiske dimensioner i undervisningen og den
padagogiske praksis.

Skabes af stadigt dygtigere professionelle, der tager ansvar for valg af metoder og arbejder
systematisk undersggende i samarbejde med andre professionelle.

Udvikle rum og leeringsmiljg, der bygger pa og udstraler omtanke og faglig ambition, giver plads til
leg og inspirerer til leering ved at overskride den organisatoriske, fysiske og faglige ramme.
Etablere forpligtende samarbejder med foraeldre, uddannelses- og vidensinstitutioner, forenings-
og arbejdsliv.

Ved sin undervisning, padagogiske praksis og eksemplariske adfzerd i det daglige arbejde og virke i
institutionerne at ggre bgrn og unge til medskabere af et demokratisk og beeredygtigt samfund —
socialt, kulturelt, miljgmaessigt og gkonomisk.

VK har gennem principperne for Skolen i Bevaegelse og en lang reekke implementeringsprocesser netop sat

fokus pa skolens udfordringer i forhold til at give alle bgrn og unge de rette betingelser for at laere optimalt.

Skolen i Bevaegelse kan ses i en teet sammenhang med Ny Nordisk Skole og programerklzringens hensigt

om at se udvikling af laerere og leererstuderendes it — didaktiske kompetencer. Dette program tager saledes

afseet i, at en udvikling af lzereres it — didaktiske kompetencer vil kunne understgtte en skole i forandring.

Leereruddannelsen i Jelling

August 2013 traeder en ny laereruddannelse i kraft. Et vigtigt indholdselement i den nye leereruddannelse er

et skeerpet fokus pa, at de studerende skal have kompetencer i anvendelse af it i undervisningen. |

forligsteksten om den nye lzereruddannelse star der:

”Der ligger et stort padagogisk potentiale i gget anvendelse af it i undervisningen. Formalet med
nye digitale laeringsformer og -ressourcer er at styrke elevernes faglighed og ruste dem bedre til
fremtiden. Digitale leeremidler vil kunne hgjne kvaliteten af undervisningen, fordi de motiverer
eleverne og inddrager dem mere aktivt. Og fordi de ggr det muligt at laere pa den made, i det
tempo og pa det niveau, der passer bedst til den enkelte elev. It har ogsa et stort potentiale til at
friggre ressourcer til mere og bedre undervisning og give laererne mere tid til de enkelte elever.
Derfor foregar der ogsa et stort udviklingsarbejde pa omradet i regi af Ministeriet for Bgrn og
Undervisning.



o Aftalepartierne finder det vigtigt at styrke laerernes kompetencer i forhold til at bruge it som
padagogisk redskab. Derfor indgar dette i temaet ‘"Undervisnings-kendskab’ i laerernes
grundfaglighed. Partierne har endvidere aftalt, at it som paedagogisk redskab ogsa skal indarbejdes
i kompetencemalene for de enkelte undervisningsfag, sadan at leererne bliver velfunderede i
fagspecifik anvendelse af it i undervisningen”.

Leereruddannelsen i Jelling har i studiearet igangsat et kompetenceudviklingsforlgb for undervisere, hvor
der er fokus p3, hvordan it kan anvendes som et redskab i undervisernes facilitering af de studerendes
leering. Samarbejdet i den ovenfor beskrevne programerklaring skal ses i sammenhang hermed.

Med baggrund i den nye laereruddannelse og Jellings profil, hvor et teet samspil mellem teori og praksis,
eksperimenterende undervisning, inklusion og ungdomspadagogik og laering er vigtige elementer, er malet
for lereruddannelsen i Jelling at seette et endnu skarpere fokus pa it i en laeringskultur, hvilket konkret
betyder, at uddannelsen netop nu skal i gang med at:

> beskrive et it — didaktisk specialiseringsmodul (10 ects). Dette modul er for
leererstuderende, men udbydes ogsa til uddannede leerere med behov for udvikling af
it- didaktiske kompetencer

> beskrive samtlige moduler i lereruddannelsen, sdledes at anvendelse af it i
undervisningen indgar i alle undervisningsfag og i de moduler, der omhandler lzererens
grundfaglighed.

> @ge mulighederne for at de studerende kan udvikle it — didaktiske kompetencer i et taet
samspil med skoler og ungdomsuddannelser.

» udvikle leeringsmiljget pa leereruddannelsen, saledes anvendelse af it er en naturlig del
af de studerendes studieaktiviteter og samtidig @ger de studerendes it- didaktiske
kompetencer.

Leereruddannelsen vil saledes kunne bidrage til programsamarbejdet gennem

» Kompetenceudviklingsforlgb hvor leerere pa VKs skoler samarbejder med
leererstuderende om udvikling af it — didaktiske kompetencer. Programmet skal derfor
ogsa skabe mulighed for et taet samarbejde omkring beskrivelse af det it- didaktiske
specialiseringsmodul pa leereruddannelsen

» Facilitering af studieaktiviteter, hvor leererstuderende samarbejder med leerere omkring
it — didaktiske forlgb pa skolerne i VK. Programmet skal derfor ogsa skabe mulighed for
teet samarbejde omkring beskrivelse og etablering af konkrete samarbejdsprojekter
eksempelvis i et “demonstrationsskoleregi”.

Skolen i Bevaegelse
Skolerne i Vejle Kommune baserer undervisning og laering pa Skolen i Bevaegelses 6 principper:

1. Skolens opgave er at bevaege og at bevaege sig — for at sikre optimale udviklings- og
leeringsbetingelser



Skolen sikrer at alle bgrn og unge mgder naerveerende voksne — hver dag
Skolen danner mennesker der mestrer liv og leering

Skolen bygger pa elevernes mod pa og lyst til leering

Skolen udvikler fleksible og innovative organisationsformer

o Uk wnN

Skolen er en del af samfundet — samfundet er en del af skolen
Vejle Kommunes strategi “Den Digitale Skole 2011 - 15” opererer med 7 temaer:

e Infrastruktur og it-udstyr

e Digitale lzeremidler

e Digitale leereformer

e Digital kommunikation og videndeling
e Ledelse og styring

o Kompetenceudvikling

e Digital kultur

Se strategien pa siden Vejle Digitale Skoler (www.vejledigitaleskoler.net)

Uddannelse & Laering har i 2012 taget initiativ til en raekke tilbud om digital kompetenceudvikling for
leerere, lerere og padagoger pa skolerne. Disse omfatter “formelle” tilbud (kurser, oplaeg, workshops) og
“uformelle” tilbud (leering gennem kommunikation og videndeling i face-2-face og virtuelle netveerk,
herunder blogs og andre videndelingsplatforme samt deltagelse i seminarer og konferencer i og udenfor
Vejle Kommune).

Tilbuddene om digital kompetenceudvikling i 2012 omfatter:

e 31 workshops i Learning Lab (april - november)

e En raekke korte lokale kurser og oplaeg

e Inspiration til “praksisneer digital kompetenceudvikling” pa skolerne (bl.a. via bloggen Digital
Kompetenceudvikling )

e Den Digitale Skole (kursus for spydspidslaerere pa 6 skoler)

e Kommunikation og Web

e Web 2- Beviset (i samarbejde med CFU)

e Teknologi med omtanke - Den mundtlige fortzelling, mindfulness og mobil

e Uddannelse af spydspidslzerere pa Vejle Midtbyskole

e Undervisningsteknologi i Bevaegelse - kompetenceudvikling (VIFIN, CSV og Ungdomsskolen)

¢ Temadag om Den Digitale Skole for skoleledere, it-vejledere og laeringscentermedarbejdere

o Temaeftermiddag i samarbejde med Skoleteknologisk netvaerk: “Vejle Digitale Skoler”

e Teknologi med omtanke (huskunstner-forlgb med elever og leerere pa tre skoler i efteraret 2012)

e It-patruljer pa flere og flere skoler, hvor elever bl.a. underviser leerere i brug af it.

e Det Mobile Vejle — et netveerk om mobil information, vejledning og leering

e Konference og workshops om mobilen i undervisningen

e Skoleteknologisk netveerk (mgder og arrangementer med invitation til og deltagelse af skoler)

e Skoler og laereres deltagelse i Microsofts padagogiske netvaerk

e Seminarer og konferencer udenfor Vejle Kommune - formidlet af Uddannelse & Laering

e Information og opdatering pa det digitale omrade via Laeringscenterkontorets blog



http://www.vejledigitaleskoler.net/
http://digitalkompetence.blogspot.dk/
http://digitalkompetence.blogspot.dk/
http://e-ledelse.net/wp-admin/www.detmobilevejle.dk
http://skolenet-vejle.dk/

e Online information og interaktion via Faellesnet Vejle
¢ Online information og mulighed for interaktion via Vejle Digitale Skoler + Vejle Digitale Skoler pa
Facebook.

Herudover foregar der en raekke kompetenceudviklingsaktiviteter, som skolerne selv eller sammen har
taget initiativ til i 2012. Et eksempel herpa er it-ledernetvaerket, der er etableret pa tvaers af kommunens
skoler.

Erfaringen viser, at skoler, laerere og padagoger ga@r brug af bade formelle og uformelle tilbud om digital
kompetenceudvikling. Stadig flere leerere, paedagoger og ledere i Vejle Kommune er blevet og vil blive
klaedt pa til at ggre it til en integreret del af paadagogisk og didaktisk praksis.

Udfordringen i 2013 (og skolearet 2013-14) bliver at sikre, at sd mange ledere, leerere og psedagoger som
muligt oplever, at de hver isaer og sammen er godt pa vej mod malsaetningerne i Vejle Kommunes vision
for Den Digitale Skole i 2015 — og at dette arbejde integreres i en skolekultur, hvor en maengde andre

temaer er pa dagsordenen, fx inklusion.
Vejle Kommunes skoler og forvaltning vil kunne bidrage til programsamarbejdet gennem:

e En skolekultur der som resultat af Skolen i Bevaegelse satter udvikling af innovative undervisnings-
og lzeringsformer hgjt pa dagsordenen.

e En skolekultur, hvor it og it-didaktisk kompetenceudvikling er (og vil blive endnu mere) en del af
hverdagen.

e Konkrete formelle og uformelle kompetenceudviklingsformer, der kan inspirere og blive inspireret
af samarbejder mellem lzrere og lererstuderende

e Et samarbejde mellem skoler om udviklingen af Den Digitale Skole, bl.a. via et it-skoleledernetvaerk.
Med en mulig etablering af en eller flere demonstrationsskoler.

Yderligere til inspiration
UCL og VK tilbyder en raekke indgange til inspiration pa omradet ”It i en leeringskultur”, bl.a.:

e UCL’s evalueringsvaerktgj, som for nyligt er udformet af UCL’s Laeremiddel.dk
http://www.laeremiddel.dk/content/dk2/laremiddeldk/nyheder/nyheder 2012/ny vejledning til e
valuering af digitale laremidle”

e VK’sside Vejle Digitale Skoler (www.vejledigitaleskoler.net) har fokus pa kommunens strategi “Den
Digitale Skole 2011-15" og de aktiviteter og projekter, der saettes i vaerk pa strategiens 7 omrader
e Uddannelse & Laerings netvaerk Det Mobile Vejle (www.detmobilevejle.dk)har fokus pa mobil

information, vejledning og laering. Netvaerket har deltagelse af over 50 institutioner (skoler,

dagtilbud, museer, forskningsinstitution, virksomheder m.m.). Netvaerket har eksisteret siden 2008
og blev oprettet pa initiativ af VIFIN
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http://www.vejledigitaleskoler.net/p/strategi-inspiration.html
http://www.laeremiddel.dk/content/dk2/laremiddeldk/nyheder/nyheder_2012/ny_vejledning_til_evaluering_af_digitale_laremidle
http://www.laeremiddel.dk/content/dk2/laremiddeldk/nyheder/nyheder_2012/ny_vejledning_til_evaluering_af_digitale_laremidle
http://www.vejledigitaleskoler.net/
http://www.detmobilevejle.dk/




